ROMANIA
JUDETUL IASI ,
CONSILIUL LOCAL ROMANESTI

HOTARARE NR._26 /_lo 12 %0l9
privind actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara in cadrul Primariei
comunei Romanesti , judetul Iasi

Consiliul local Romanesti, judetul Iasi, intrunit in sedinta extraordinara din data
de 10.12.2019.

Avand in vedere Raportul de specialitate al secretarului-general al
unitatii  administrative-teritoriale Romanesti, inregistrat sub nr.4357 din
05.12.2019, cu privire la necesitatea aprobarii actualizarii Regulamentului de
Ordine Interioara in cadrul Primariei comunei Romanesti, judetul Iasi.

Avand in vedere Referatul de aprobare a primarului comunei
Roménesti nr.4368 din 05.12.2019, prin care initiaza proiect de hotarare
privind aprobarea actualizarii Regulamentului de Ordine Interioara in cadrul
Primariei comunei Romanesti , judetul Iasi.

Avind in vedere H.C.L.Roménesti  nr.26/10.06.2014 privind
aprobarea Regulamentului de ordine Interioara in cadrul Primariei comunei
Romanesti, judetul Iasi ;

Avand in vedere prevederile art.632 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul prevederilor art.129 alin.1 si alin.2 lit.a si art.196 alin.1lit.a din
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ:

HOTARASTE:

ART. 1 - Se actualizeaza Regulamentului de Ordine Interioara in cadrul
Prim3riei comunei Romanesti, judetul Iasi, conform Anexei care face parte
integrant3 din prezenta hotarare.

ART. 2 - Prezenta hotarare va fi comunicatd in copie primarului comunei
si aparatului de specialitate a acestuia in vederea ducerii la indeplinire, altor
persoane si institutii interesate, precum si Institutiei Prefectului Judetului Iasi
pentru controlul legalitatii si va fi facutd publicd prin afisare de secretarul
general comunei.

Presedinte de sedinta,
Consilier local
Bargan Daniel

P

Vizat pentru legalitate ,
Secretar general cu delegatic ,

Zaharia Violeta
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ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA ROMANESTI
CONSILIUL LOCAL
Tel. 0232 323871;CUI 4541025

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA A APARATULUI DE
SPECIALITATE A PRIMARULUI

Comuna Roménesti, in temeiul prevederilor Legii nr. 215/2001, a administratiei publice
locale, republicate; O.G.R. nr. 13/2001 privind infiinfarea, organizarea si functionarea serviciului
comunitar de cadastru si agriculturd; Legii nr. 334/2002 a bibliotecilor; O.U.G nr. 118/2006
privind infiin{area, organizarea si desfagurarea activititii asezaimintelor culturale, aprobati cun
modificarile si completarile ulterioare prin Legea nr. 143/2007, cu modificérile si completarile
ulterioare; Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
aprobarea Statutului functionarilor publici; Legislatia specificd functiondrii Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd: O.G. Nr. 71 din 29 august 2002 privind organizarea si funclionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local; Legii nr.
53/2003 - Codul muncii: Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei
in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei; H.G.R. nr. 504/2003 pentru aprobarca Programului de aplicare a Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei; Legea
nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici - a procedat la adoplarea
Regulamentului de Ordine Interioard pentru funefionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru personalul contractual din cadrul serviciului
comunitar de cadastru si agriculturd, serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, serviciului
public de administrare a domeniului public §i privat al comunei, pentru personalul contractual
din cadrul institutiilor publice, respectiv biblioteca publica comunala §i pentru personalul
contractual angajat in functia de asistent personal al persoanei cu handicap a procedat la
adoptarea prezentului Regulament de Ordine Interioard (R.O.L).

Capitolul L. DISPOZITII GENERALE
Sectiunea 1. SCOPUL REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA

ART. 1. (1) Regulamentul de Ordine Interioara (R.0.L) are ca scop descrierea drepturilor
si obligatiilor functionarilor publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, pe de o parte si a drepturilor §i obligatiilor autoritatii locale, in calitate de
angajator, pe de alti parte.

(2) Prin regulamentul de ordine interioara claborat se urmdareste realizarea in bune conditii
a sarcinilor ce revin salariatilor din serviciile de interes local.

Sectiunea 2. APLICABILITATEA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA
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ART. 2. Prezentul Regulament de Ordine Interioard sc aplica tuturor salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate, serviciilor si institutiilor publice de interes local, indiferent de
forma de angajare si de data angajaril. Respectarea Regulamentului de Ordine Interioard
constituie obligatie de serviciu.

Sectiunea 3. INTERZICEREA DISCRIMINARII

ART. 3. In cadrul autoritatii locale este interzisd orice discriminare intre salariai pe
criterii politice, de apartenentd sindicala, convingeri religioase, etnice, de sex, de orientarc
sexuald, stare materiald, origine sociald sau de oricare altd asemenea naturd.

Capitolul II. DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONSILIULUI LOCAL
Sectiunea 1. CONSILIUL LOCAL

ART. 4. Consiliul Local este autoritatea publicd locald, avind atributii cu caracter
deliberativ si rezolvi treburile publice de la nivelul comunei Roménesti, in conditiile legii.

Sectiunea 2. DREPTURILE CONSILIULUI LOCAL

ART. 5. (1)Consiliul local are initiativd §i hotaragte, in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu excepfia celor care sunt date prin lege in competenta altor
autoritati ale administrafiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercita urmitoarele categorii de atribufii:

a) atributii privind organizarea §i funcfionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor §i serviciilor publice de interes local si ale societitilor comerciale si regiilor
autonome de interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei, orasului sau
municipiului;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al comunei, orasului sau
municipiului;

d) atribuii privind gestionarea serviciilor furnizate cétre cetifeni;

¢) atributii privind cooperarea interinstitufionala pe plan intern gi extern.

Capitolul I1I. PRIMARUL $I VICEPRIMARUL COMUNEI
Sectiunea 1. PRIMARUL COMUNEI
Subsectiunea I. OBLIGATIILE PRIMARULUI

ART. 6. (1) Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atribufii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local;

d) atribuiii privind serviciile publice asigurate cetitenilor;

¢) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. a), primarul indeplineste functia de ofifer de stare civila si de
autoritate tutelard si asigurd functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind
organizarea si desfisurarea alegerilor, referendumului si a recensdméntului. Primarul
indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.
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(3) in exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economici,
social si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;

b) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte 51 informéri;

¢) elaboreazi proiectele de strategii privind starea economicé, sociald §i de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atribufiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exerciti functia de ordonator principal de credite;

b) intocmegte proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune
spre aprobare consiliului local;

¢) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitdtii administrativ-teritoriale;

d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atit a sediului social principal, cit si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publici de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea i, dupa caz, gestionarea situaiilor de urgenta,

¢) ia masuri pentru organizarea executiirii §i executarea in concret a activitatilor din domeniile
previzute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectudrii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d), precum sia
bunurilor din patrimoniul public i privat al unitafii administrativ-teritoriale;

¢) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupi caz, a raporturilor de muncé, in condifiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum §i pentru conducétorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local i actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenia sa prin lege si alte acte
normative;

h) asigurd realizarea lucrdrilor §i ia masurile necesare conformiirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului i
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.

(6) Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratici
publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, precum si cu consiliul judetean.

(7) Numirea conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea
primarului, in conditiile legii, Numirea se face prin dispozifia primarului, aviind anexat
contractul de management.

ART. 7. in exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofifer de stare civila, a
sarcinilor ce ii revin din actele normative privitoare la recensdmént, la organizarea si
desfasurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite
prin lege, primarul actioneaza §i ca reprezentant al statului in comuna sau in oragul in carc a fost
ales.

in aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conduciatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlalte organe de
specialitate ale administraiei publice centrale din unitaile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.
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Pe perioada exercitdrii mandatului primarul are dreptul la indemnizafia lunara, stabilitd in
conditiile legii.
Primarul mai indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative,
precum si insarcindrile date de consiliul local.

Subsectiunea 1. OBLIGATIA PRIMARULUI DE A ACORDA AUDIENTE

ART. 8. (1) Primarul comunei este obligat sa acorde audiente, la cererea scrisa sau
verbal3 a persoanelor interesate.

(2) Audientele se organizeaza siptimanal, in fiecare zi de luni a fiecArei saptimdni, intre
orele 11%%-15%.

(3) Primarul are obligatia inscrierii si pastrarii registrului de audienta.

Subsectiunea IIL. DREPTURILE PRIMARULUIL

ART.9. Primarul, are in principal, urmdtoarele drepturi:
a. si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
b. si dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariai, sub rezerva legalitaii lor;
¢. si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d. si constate sivérsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanciiunile corespunzatoare, potrivit
legii §i prezentului regulament.

Sectiunea 2. VICEPRIMARUL COMUNEI

ART. 10. (1) Viceprimarul comunei Roménesti exercita atributiile delegate de primar i
insdrcindrile date de consiliul local.

(2) Pe perioada exercitdrii mandatului primarul are dreptul la indemnizatia lunard,
stabilitd in conditiile legii.

Subsectiunea I. OBLIGATIA VICEPRIMARULUI DE A ACORDA AUDIENTE

ART. 11. (1) Viceprimarul comunei este obligat si acorde audiente, la cererea scrisd
sau verbald a persoanelor interesate.

(2) Audientele se organizeaza saptimanal, in fiecare zi de marti a fiecirei siptiméni, intre
orele 11%0-15%,

(3) Viceprimarul are obligatia inscrierii §i pastrarii registrului de audientd.

Capitolul IV. FUNCTIONARII PUBLICI
Sectiunea 1. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Subsectiunea I. SECRETARUL COMUNEI

ART. 12. (1)Comuna Roménesti are un secretar de unitate administrativ-teritoriala, cu
studii superioare juridice sau administrative. Secretarul se bucura de stabilitate in funciie.
(2)Perioada in care persoana cu studii superioare juridice ocupd functia de
secretar, precum si functii de conducere din aparatul propriu de specialitate al unitaii
administrativ-teritoriale constituie vechime in specialitate.
(3)Secretarul unititii administrativ-teritoriale nu poate {i membru al unui
partid politic, sub sanctiunca destituirii din functie.
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(4) Secretarul unitaiii administrativ-teritoriale nu poate fi sof, sotie sau rudi de
gradul intéi cu primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberdrii din functie.

Subsectiunea IL RECRUTAREA, NUMIREA , SUSPENDAREA, MODIFICAREA,
iNCETAREA RAP. DE SERVICIU SI REGIMUL DISCIPLINAR AL SECRETARULUI
UNIT. ADMIN. TERITORIALE

ART. 13. Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu
si regimul disciplinar ale secretarului unitatii administrativ-teritoriale se fac in conformitate cu
prevederile legislatiei privind functia publicd si functionarii publici.

Subsectiunea ITI. OBLIGATIILE SECRETARULUI

ART. 14. (1) Secretarul comunei indeplineste, in conditiile legii, urmitoarcle

atributii principale:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului §i hotarérile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local §i
primar, precum si intre acestia si prefect;

d) organizeaza arhiva si evidenta statisticd a hotarérilor consiliului local si a dispozifiilor
primarului;

¢) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritafile, instituiile publice s1 persoanele
interesate a actelor previzute la lit. a), in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

fasigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucririlor de
secretariat, comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al gedintelor consili ului local, i
redacteazi hotdrdrile consiliului local;

g) pregiteste lucririle supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

h) alte atributii previizute de lege sau insircindri date de consiliul local, de primar, dupa

caz.
Subsectiunea IV. OBLIGATIA SECRETARULUI DE A ACORDA AUDIENTE

ART. 15. (1) Secretarul comunei este obligat si acorde audiente, la cererca scrisd
sau verbald a persoanelor intercsate.

(2) Audientele se organizeaza saptimanal, in fiecare zi de miercuri a fiecdrei saptimani, intre
orele 11%°-15%,

(3) Secretarul are obligaia inscrierii §i pastrari registrului de audienta.

Sectiunea 2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Subsectiunea 2.1. NUMARUL FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE

ART. 16. Comuna Roménesti dispune de un aparat de specialitate format din
functionari publici cu functie de execuie.

Subsectiunea 2.11. NUMIREA ST ELIBERAREA DIN FUNCTII PUBLICE

ART. 17. Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al
primarului se face de céitre primar, in conditiile legii.

5
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Subsectiunea 2.I1I. CONDITIILE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE

ART. 18. Poate ocupa o funciie publica persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are cetitenia romand si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romdna, scris §i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaza, atestatd pe
baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste condiiile de studii previzute de lege pentru funciia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea funciiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirca justitiet,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepfia situalici in care a intervenit
reabilitarea;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
i) nu a desfigurat activitate de politie politica, astfel cum este definiti prin lege.

Subsectiunea 2.1V. PREROGATIVELE PUTERII PUBLICE

ART. 19. Activititile desfasurate de functionarii publici, care implicd exercitarea
prerogativei de putere publicd, sunt urmatoarele:

a) punerea in executare a legilor §i a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementéri specifice autoritatil sau
institugiei publice, precum si asigurarea avizirii acestora;

¢) elaborarea proiectelor politicilor §i strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizirii si implementrii politicilor publice, precum si a documentafiei
necesare executdrii legilor, in vederea realizérii competentei autoritd{ii sau institutiei publice;

d) consilierea, controlul i auditul public intern;

¢) gestionarea resurselor umane i a resurselor financiare;

f) colectarea creantelor bugetare;

o) reprezentarca intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, din fard si strdindtate, In limita competenielor
stabilite de conducitorul autoritafii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea;

h) realizarea de activita{i in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice.

Subsectiunea 2.V. PRINCIPIILE EXERC ITARII FUNCTIEI PUBLICE

ART. 20. Principiile care stau la baza exercitarii funciei publice sunt:
a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;
b) transparenta;
¢) eficientd si eficacitate;
d) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
¢) orientare citre cetatean;
f) stabilitate in exercitarea functiei publice;
g) subordonare ierarhica.
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Sectiunea 3. DREPTURILE $I iNDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
Subsectiunea 3.1. DREPTUL LA OPINIE

ART. 21. (1) Dreptul la opinie a functionarilor publici este garantat.

(2) Este interzisi orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice, de
apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuali, stare materiali,
origine sociald sau de orice altd asemenea naturd.

(3) Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in
aplicarea statutului functionarului public i a prezentului regulament, si care il vizeazi in mod
direct.

Subsectiunea 3.11. DREPTUL LA ASOCIERE

ART. 22. (1) Dreptul de asociere sindicald este garantat functionarilor publici, cu
exceptia celor care sunt numiti functionari publici de conducere.

(2) Functionarii publici, cu exceptiile previzute la alineatul (1), pot, in mod liber, s
infiinfeze organizatii sindicale, sd adere la ele §i s3 exercite orice mandat in cadrul acestora.

Subsectiunea 3.11I. DREPTUL LA GREVA

ART. 23, (1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile
legii, cu respectarea principiului continuitatii si celeritdfii serviciului public.

(2) In cadrul autoriti{ii locale a comunei Romanesti, singura activitate cu caracter de
permanenta este cea specifica serviciilor de stare civila.

Subsectiunea 3.1V. DREPTUL LA SALARIZARE

ART. 24, (1) Pentru activitatea desfasuratd [unciionarii publici au dreptul la un
salariu.
(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru funcfionarii publici.

Subsectiunea 3.V. DREPTUL LA STABILIREA TIMPULUI DE MUNCA SI A
TIMPULUI DE ODIHNA, DREPTUL LA CONCEDII

ART. 25. (1) Durata normal4 a timpului de lucru este de 8 ore pe zi i de 40 de ore
pe siptimand.
(2) Pentru orele lucrate suplimentar functionarii publici beneficiaza de timp liber aferent
numarului de ore lucrate suplimentar.
(3) Functionarii publici au dreptul, in condifiile legii, la concediul de odihna, la concedii
medicale si la alte concedii.
(4) Functionarii publici au dreptul, in afara concediului de odihnd, in conditiile legii, la
zile de concediu plitit in cazul unor evenimente familiale deosebite, cum ar fi:
a. casitorie — 5 zile lucrétoare;
b. nasterea sau cisdtoria unui copil — 3 zile lucratoare;
¢. decesul sotului, sau al unei rude sau afin pana la gradul IT1, inclusiv — 3 zile lucratoare.
(5) In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate $i a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificale decat
din initiativa functionarului in cauzi.
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Subsectiunea 3.VL. DREPTUL LA PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

ART. 26. (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregétirea
profesionala.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionald,
beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a. organizate la inifiativa sau in interesul autoritaii publice;

b. urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducétorului autoritatii publice;

¢. organizate de Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici, de centrele regionale de

formare continui pentru administratia publicd locala, in condiiile legii, sau de alte
institutii specializate din {ard sau strdinitate;

(3) in cazul in care formarea §i perfectionarea profesionald, in formele prevazute la alineatul
(2), se organizeazi in afara localititii unde isi are sediul autoritatea locala, functionarii publici
beneficiaza de drepturile de delegare, in conditiile legii.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare i perfecfionare profesionald, in
formele prevazute la alineatul (2) lit. (a) si (c), consiliul local are obligatia si prevada in bugetul
anual propriu sumele necesare pentru cheltuielile respective.

(5) Functionarii publici care urmeazi o forma de specializare sau perfectionare pe o durata
mai mare de 1 luni dar nu mai mult de 1 an, si primesc pe aceastd perioadd drepturile salariale,
sunt obligati s3 se angajeze in scris cd vor lucra de la 1 la 5 ani in autoritatea locala. in cazul
nerespectarii angajamentului, acestia vor restitui autoritafii drepturile salariale primite pe
perioada cursurilor de specializare sau perfectionare, proportional cu timpul rimas pana la
implinirea termenului, precum si celelalte drepturi acordate, pe aceeasi perioadd, cu exceptia
cazului in care functionarii publici respectivi nu mai detin functiile publice din motive
neimputabile acestora sau in cazul transferului in interesul serviciului.

(6) in cazul in care primarul apreciazi ¢a studiile urmate sunt utile autoritdtii locale, pe
perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare pe an, functionarului
public i se plitesc salariul de baza corespunzétor functiei indeplinite si, dupd caz, sporul de
vechime.

Subsectiunea 3.VIL. DREPTUL DE A FI1 ALES INTR-O FUNCTIE DE DEMNITATE
PUBLICA

ART. 27. Tunctionarii publici pot fi alesi intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
legii.

Subsectiunea 3.VIII. DREPTUL LA CONDITII NORMALE DE MUNCA

ART. 28. (1) Autoritatea publici are obligafia si asigure functionarilor publici
conditii normale de munca si igiend, de naturd si le ocroteascd sanatatea si igiena fizicd si
psihica.

(2) Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sinatate.
schimbarea compartimentului in care iyi desfagoard activitatea. Schimbarea se poate face pe o
functie publicd corespunzitoare, dacd functionarul public in cauzi este apt profesional si
indeplineasca noile atributii care ii revin.

Subsectiunca 3.1X. DREPTUL LA PROTECTIE $I ASISTENTA SOCIALA

ART. 29. Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicala, proteze,
medicamente, in conditiile legii.

ART.30. Functionarii publici beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi
de asigurari sociale de stat, in condifiile legn.
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ART. 31. (1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au potrivit legii
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o perioada de trei luni echivalentul salariului de baza din
ultima lund de activitate a functionarului public decedat.

(2) in cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisd din vina autoritajii
locale in termen de trei luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
previzute la alineatul (1), pina la emiterea deciziel pentru pensia de urmas. Autoritatea locald va
recupera sumele platite de la persoana care se face vinovata de neemiterea dispozifiei.

Subsectiunea 3.X. DREPTUL LA PROTECTIE IN EXERCITAREA FUNCTIEI

ART. 32. (1) Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia
legii.

(2) Autoritatea locald este obligatd sa asigure protectia functionarului public impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
publice sau in legitura cu aceasta. Pentru garantarca acestui drept autoritatea locald va solicita
sprijinul organelor abilitate, in conditiile legii.

ART.33.  Autoritatea sau serviciul public sau instituia publicd este obligatd sa-l
despagubeasci pe functionarul public, in situafia in care acesla a suferit, din culpa autoritatii
publice, institutiei publice sau serviciului public, un prejudiciu material in timpul indepliniri
atributiilor de serviciu.

Sectiunea 4. OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Subsectiunea 4. L. OBLIGATIA RESPECTARII UNEI CONDUITE
CORESPUNZATOARE

ART. 34. (1) Functionarii publici au obligatia si I5i indeplineasca cu profesionalism gi
impartialitate i in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si si se abtina de la orice fapta
care ar aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori prestigi ului corpului functionarilor
publici.

(2) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activititii autoritafii locale
precum si a calitdtii serviciilor publice prestate cetitenilor.

(3) Functionarii publici au obligatia de a respecta normele de conduitd profesionala si civicd
prevazute de lege. Codul de conduita al functionarilor publici se constituie in ancxi la prezentul
Regulament de Ordine Interioara.

Subsectiunea 4.II. OBLIGATII CU PRIVIRE LA CONVINGERILE POLITICE

ART. 35. (1) Functionarii publici au obligatia, ca in exercitarea atribugiilor ce le revin, sa s¢
ab{ind de la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor $i preferintelor politice, 5d nu
favorizeze vreun partid politic §i sd nu participe la activitali politice in timpul programului de
lucru.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa facd parte din organele de conducere ale
partidelor politice.

Subsectiunea 4.I11. OBLIGATII CU PRIVIRE LA SUBORDONAREA IERARHICA

ART. 36. (1) Functionarii publici, rispund potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
de serviciu ce le revin in functia publica definuta, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.
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(2) Functionarul public este obligat sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispoziiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o
formuleazi in scris, functionarul public este obligat s& o execute, cu excepiia cazului in care
aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are indatorirea sa aducd la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

Subsectiunea 4.IV. OBLIGATIA REZOLVARII LUCRARILOR LA TERMEN

ART. 37. (1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
ciitre superiorii ierarhici, lucrdrile repartizate.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa primeasca direct cereri a ciror rezolvare intra
in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le este sunt stabilite
astfel de atributii, precum si s intervini pentru solutionarea acestor cereri.

Subsectiunea 4.V. OBLIGATIA PASTRARII CONFIDENTIALITATIL $I A SECRETUL
DE SERVICIU

ART. 38. Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinga in excrcitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de
interes public. In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Roménesti intreg
personalul are obligatia de a asigura protectia datelor cu caracter personal prelucrate la nivelul
institutiei publice.

Subsectiunea 4. VI. OBLIGATIA DECLARARII AVERII

ART. 39. (1) Functionarilor publici le este interzis si primeascd sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) La numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raporturilor de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile legii, secretarului comunei, declaratia
de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, in conditiile legii.

Subsectiunea 4.VIL. OBLIGATIA PERFECTIONARII PROFESIONALE

ART. 40. (1) Functionarii publici sunt obligafi si urmeze forme de perfectionare
profesionala, organizate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau de alte institutii
abilitate, potrivit legii, a caror duratd cumulatd este de minimum 7 zile pe an.

(2) Functionarii publici care urmeazd programe de formare specializala in administrafia
publicd, cu o duratd mai mare de 90 de zile, organizate de Institutul National de Administratic
sau de alte institutii similare din strainatate, finantate din bugetul de stat sau local, sunt obligati
sd se angajeze in scris cd vor lucra in administratia public, o perioada de pina la 5 ani de la
terminarea programelor.

(3) In cazul nerespectirii angajamentului, functionarii publici sunt obligai si restituic
institufiei sau autoritdfii publice contravaloarea cheltuielilor fiacute pentru perfectionare,
calculate in conditiile legii.

(4) Prevederile alineatului (3) se aplicd si in cazul in care persoanele care au urmat o forma
de perfectionare nu au absolvit-o din vina lor. In acest caz, functionarii publici sunt obligafi sa
restituie drepturile salariale primite pe aceasta perioada.

(5) Functionarii publici sunt obligafi sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.
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Sectiunea V. CONDITII PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE

ART. 41. Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele
conditii:
a. are cetifenia romana si domiciliul in Romaénia;
b. cunoaste limba romand, scris sl vorbit;
¢. are virsta de minimum 18 ani impliniti;
d. are capacitate deplini de exercitiu ;
e. are o stare a sAndtdfii corespunzitoare funciiei publice pentru care candideazd, atestata pe bazi
de examen medical de specialitate;
f. indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publici;
g. indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei;
h. nu a fost condamnata pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanitiii, contra statului sau
contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justifiel, de
fals sau a unei fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea funciiei publice, cu exceptia faptului in care a intervenit reabilitarea;
i. nu a fost destituitd dintr-o functie publica in ultimii 7 ani;
j. nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Sectiunea VI, MODALITATEA OCUPARII FUNCTIILOR PUBLICE

ART. 42. (1) Ocuparea functiilor publice vacante se poate face prin promovare,
transfer, redistribuire $1 concurs.

(2) Conditiile de participare si procedura de organizare a concursului vor fi stabilite in
conditiile legii. Conditiile de desfasurare a concursului vor fi publicate in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea a I11 a in termenul prevazut de lege.

Sectiunea 7. PERIOADA DE STAGIU - NUMIREA IN FUNCTII PUBLICE,
PROMOVAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 EVALUAREA
PERFORMANTELOR PROFESIONALE:

Subsectiunea 7.1. PERIOADA DE STAGIU

ART. 43. (1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in
indeplinirea atribugiilor si responsabilitdtilor unei functii publice, formarea practicdA a
functionarilor publici debutan{i, precum si cunoagsterea de catre acestia a specificului
administratici publice si a exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de 12 luni, pentru funcfionarii publici de executie din
clasa L, 8 luni pentru cei din clasa a—1II - a §i sase luni pentru cei din clasa a - 111 - a.

(3) Perioada in care o persoand a urmat i promovat programe de formare specializati in
administratia publici, pentru numirea intr-o functie publica definitiva, este asimilata perioadei de
stagiu.

(4) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii realizate, functionarul
public definitiv va fi:

a. numit functionar public definitiv in clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in gradul
profesional de asistent:

b. eliberat din functia publici, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
.necorespunzitor™.

Subsectiunea 7.11. NUMIREA IN FUNCTII PUBLICE

ART. 44. Numirea functionarilor publici de executic sau de conducere se face in
conditiile previzute de lege.

11
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Subsectiunea 7.IIL PROMOVAREA iN FUNCTII PUBLICE
ART. 45. Promovarea functionarilor publici se face in conditiile previzute de lege.

Subsectiunea 7. IV. EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE

ART. 46. Evaluarea performantelor profesionale individuale se face in conditiile
stabilite de lege.

Sectiunea 8. ACORDURI COLECTIVE

ART. 47. (1) Autoritatea publici poate incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu
reprezentantii functionarilor publici, care si cuprindd masuri referitoare la:
a. sanitatea si securitatea in munca;
b. programul zilnic de lucru;
¢. perfectionarea profesionala;
d. alte masuri previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi ca reprezentanii ai
functionarilor publici in relaiile cu autoritatea publici locala.

(2) Autoritatea publica este obligatd si furnizeze reprezentantilor functionarilor publici
informatiile necesare pentru incheierea acordurilor privind raporturile de serviciu, in conditiile
legii.

Sectiunea 9. COMISIA PARITARA

ART. 48. (1) In alcituirea comisiei paritare intra reprezentantii desemnafi de
conducitorul autoritdtii publice si de reprezentanii functionarilor publici, ce vor fi desemnati
prin votul majoritafii functionarilor publici din cadrul fiecdrei autoritdtii publice locale, in
conditiile legii. Reprezentantii functionarilor publici pot fi alesi din randul functionarilor publici
alesi pentru negocierea acordurilor colective cu conducerea autoritafii publice locale.

(2) Comisiile paritare sunt consultate la negocicrea de catre autoritatea publicd locald a
acordurilor cu reprezentantii acestora, Comisia paritard participd la stabilirea misurilor de
imbundtifire a activititii autorititii publice locale. Comisia paritard intocmeste rapoarte
trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le comunica
autoritifii publice locale.

Sectiunea X. COMISIA DE DISCIPLINA

ART. 49. (1) in alcatuirea comisiei de disciplina intrd reprezentantii desemnati de
conducitorii autoritatilor publice §i de reprezentantii functionarilor publici, ce vor fi desemnati
prin votul majorititii functionarilor publici din cadrul fiecarei autoritifii publice locale, in
conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind este competentd si cerceteze faptele sesizate ca abateri
disciplinare §i si propund sanctiunea aplicabild functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

(4) Functionarii publici nemuljumiti de sancfiunea aplicatd s¢ pot adresa instanfei dec
contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau a
dispozitiei de sanctionare.

(5) Comisia de disciplind se poate constitui are drepturile si obligatiile previzute de
prevederile legale in materie.

Sectiunea 11. SANCTTUNILE ST RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICT

12
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Subsectiunea 11.I. FELURILE RASPUNDERII

ART. 50. incilcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de
serviciu, atrage rispunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penala, dupd caz.

Subsectiunea 11.IL. ABATEREA DISCIPLINARA

ART. 51. (1) incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civicad
previzute de lege, constituie abatere disciplinara si atrage sanctionarea disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
a. intirzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;
b. neglijenta repetati in rezolvarea lucrérilor;
¢. absente nemotivate de la serviciu;
d. nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e. interventiile sau stiruintele in rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;
f. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitagii lucrarilor cu acest caracter;
g. manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritafii publice locale;
h. desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitdgi cu caracter politic;
i. refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
j. incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
k. stabilirea de citre functionarii publici de executic de relatii directe cu petentii in vederea
solutiondrii cererilor acestora.

Subsectiunea 11.TTI. SANCTIUNILE DISCIPLINARE

ART. 52. (1) Sanctiunile disciplinare sunt:
a. mustrare scrisi;
b. diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20% pe o perioada de pand la 3 luni;
¢. suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, promovare in functie
publicd, pe o pericadd de la 1 la 3 ani;
d. trecerea intr-o funciie publicd inferioard, pe o perioadd de pand la 1 an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;
e. destituirea din functia publicd.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvirsitd, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum
si de cxistenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in
conditiile legii.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica in cel mult 6 luni de la data savirgirii abaterilor
(4) Sanctiunea disciplinara prevazuti la alineatul de mai sus litera (a) se poate aplica direct de
ciitre primar, la propunerea secretarului comunei.

(5) Celelalte sanctiuni disciplinare se aplicd de cétre primar la propunerea comisiei de
disciplina.

(6) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decdt dupd cercetarca prealabild a faptei
sivarsite si dupad audierea functionarului public. Audicrea functionarului public trebuie
consemnati in scris, sub sanctiunea nulitd(ii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se Imputd sc
consemneazi intr-un proces-verbal.
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Subsectiunea 11.IV. RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA

ART. 53. Raspunderea contraventionald a funcfionarului public se angajeaza in cazul in
care acesta a savdrsit o contraventie in timpul i in legétura cu sarcinile de serviciu.

Subsectiunea 11.V. RASPUNDEREA CIVILA

ART. 54. Riaspunderea civild a functionarului public se angajeazi:
a. pentru pagube produse cu vinovatie patrimoniului autoritagii publice locale;
b. pentru nerestituirea la termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢. pentru daunele plitite de autoritatea publica locala, in calitate de comitent, unor terfe persoane,
in temeiul unor hotirari judecitoresti rimase definitive §i irevocabile.

Subsectiunca 11.VI. RASPUNDEREA PENALA

ART. 55. Riaspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvérsite in timpul
serviciului sau in legaturd cu atributiile funciiei publice pe care o ocupi, se angajeazi potrivit
legii penale. In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar
fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizata comisia de
disciplina.

Subsectiunea 11.VIL. CAZIERUL ADMINISTRATIV

ART. 56. Cazierul administrativ este un act care cuprinde sancfiunile disciplinare
aplicate functionarului public §i care nu au fost radiate, in conditiile legii, acesta fiind necesar in
urmiitoarele cazuri:

a, desemnarea unui functionar public ca membru in comisia de concurs pentru recrutarca
funcfionarilor publici;
b. desemnarea unui functionar public in calitate de presedinte si membru in comisia de
discipling;
¢. desemnarea unui functionar public in calitate de membru in comisia paritara;
d. ocuparea unei funciii publice corespunzitoare categoriei funcfionarilor publici de conducere;
e. in orice alte situatii prevazute de lege.
ART. 57. (1) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:
a. functionarului public interesat;
b. conducitorului autoritiii publice in care isi desfisoard activitatea;
¢. presedintelui comisiei de discipling;
d. altor persoane prevazute de lege.
(2) Sanctiunile disciplinare se radiazi in condiiile legi.

Sectiunea 12. MODIFICAREA, INCETAREA SI SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE
SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Subsectiunea 12.1. MODIFICAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 58. (1) Modificarea raporturilor de serviciu are loc prin:
a, delegare:
b. detagare;
¢. transfer;
d. mutarea in cadrul altui compartiment al autoritatii publice;
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e. exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

(2) Delegarea, detasarea, transferul, mutarea in cadrul altui compartiment al autoritafii
publice locale, exercitarea cu caracter temporar a unei funciii publice de conducere se fac in
conditiile prevazute de lege.

Subsectiunea 12.11. SUSPENDAREA DE DREPT A RAPORTURILOR DE SERVICIU
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 59. Suspendarea raporturilor de serviciu se face de drept atunci cind funcfionarul
public se afld in una dintre urmétoarele situatii:
a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva, cu
exceptiile prevazute la art. 34 din Legea nr. 188/1999;
b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;
¢) este desemnat de citre autoritatea sau institufia publica s desfisoare activitéi in cadrul unor
misiuni diplomatice ale Roméniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale,
pentru perioada respectiva;
d) desfisoara activitate sindicald pentru care este prevazutd suspendarea in condifiile legii;
e) efectueaza stagiul militar, serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;
f) este arestat preventiv;
g) efectueazil tratament medical in striinatate, dacd functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munci, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa
caz, a sofiei ori a unei rude pan la gradul I inclusiv, in conditiile legii;
h) se afla in concediu pentru incapacitate temporar de munc, pe o perioada mai mare de o luna,
in conditiile legii:
i) carantind, in conditiile legii;
j) concediu de maternitate, in conditiile legii;
k) este dispérut, iar disparitia a fost constatata prin hotardre judecatoreascd irevocabild;
1) fortd majora;
m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savérgirea unei infracfiuni de natura
celor prevazute la art. 54 lit. h);
n) pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public care a sdvirsit o
abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativé, la propunerca motivati a comisiei
de disciplini;
o) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Subsectiunea 12.I11. SUSPENDAREA LA CERERE A RAPORTURILOR DE SERVICIU
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 60. (1) Suspendarea raporturilor de serviciu se face la solicitarea functionarului
public, in una dintre urmétoarele situafii:
a. concediu pentru cresterea copilului in varstd de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, p4na la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;
b. concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap pentru afectiunile intercurente, pan la implinirea vérstei de 18 ani;
¢. concediu de acomodare;
d. desfisurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institutii internationale, in alte situatii
decit cele previzute mai sus;
e. pentru participare la campania electorala;
f. pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,

pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1) din
Legea nr. 188/1999, pe o duratd cumulati de cel mult 4 ani in perioada exercitarii functie

15



Anexa nr. 2 la Hotardrea Consiliului Local Romanesti nr. 126 din 10 decembrie 2019

publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai
mica de 30 de zile.

Subsecfiunea 12.TV. INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 61. (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in
urmitoarele conditii:
a. de drept;
b. prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢. prin eliberare din functia publicé;
d. prin destituire din func{ia publica;
e. prin demisie.
f. in alte situatii prevazute expres de lege.
(2) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 54 lit. a),
d) si f) din Legea nr. 188/1995.

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare daca persoana care are competenta de numire in functia publica nu
dispune aplicarea prevederilor alin. (3);

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila;

f) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta
prevazuta la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999 ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative
de libertate, la data ramanerii definitive a hotarani;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, ca pedepse complementare, sau ca
urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica.

(3) Primarul va dispune eliberarea din functia publicd prin act administrativ, care se
comunicd functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, pentru motive
neimputabile functionarului public, in urmétoarele cazuri:

a. autoritatea, serviciul sau institutia publicd si-a incetat activitatea ori a fost mutatd in alta
localitate, iar functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

b. autoritatea publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitdfii, prin reducerea
postului ocupat de functionarii publici;

¢. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupati de funcfionarul public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate de la data
ramanerii definitive a hotardrii judecatoresti de reintegrare;

d. pentru incompetenta profesionala in cazul obtinerii calificativului .nesatisfacitor” la evaluarea
performantelor profesionale individuale ;

e. functionarul public nu mai indeplineste conditia prevazutd la art. 54 lit. (g) din Legea nr.
188/1999, republicata;

f. starea sinitifii psihice si/sau psihice a funcfionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertizi medicald, nu ii mai permite acestuia sd-si indeplineasca
atributiile corespunzitoare functiei publice definute;
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(4) Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al primarului care se
comunica funcfionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii, pentru motive
imputabile functionarului public, in urmétoarele cazuri:

a. ca sanctiune disciplinara, aplicatd pentru sdvarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a
unei abateri disciplinare care a avut consecinje grave;

b. daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu acfioneazi pentru
incetarea acestuia, intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

(5) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris primarului. Demisia nu trebuie motivatd si produce efecte dupa 30 de zile
calendaristice de la inregistrare.

(6) Functionarii publici beneficiazi de preaviz, in condiiile legii.

Capitolul V. CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Sectiunea 1. DOMENIUL DE APLICARE S$I PRINCIPII GENERALE

ART. 62. (1) Codul de conduitid a functionarilor publici, denumit in continuare cod de
conduitd, reglementcazi normele de conduitd profesionald a funciionarilor publici de la nivelul
autoritatii administrativ-teritoriale a comunei Roménesti.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru functionarii publici, precum si pentru persoancle care ocupd temporar o functie publici,
din cadrul autoritiii publice.

Sectiunea 2. OBIECTIVE

ART. 63. Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc si asigure cregterea calitatii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si sa coniribuie la
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locald, prin:

a. reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale i
profesionale corespunziitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei
publice si al functionarilor publici;

b. informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptafit si sc astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢. crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de
o parte, si intre cetieni si autorititile administratiei publice, pe de altd parte.

Sectiunea 3. PRINCIPII GENERALE

ART. 64. Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici
sunt urmitoarele:
a. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea
de a respecta Constitutia si legile {arii;
b. prioritatea interesului public, principiu conform céruia funcfionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;
c. asigurarea egalitilii de tratament a cetifenilor in fata autoritafilor si institugiilor publice,
principiu conform ciruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;
d. profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competen(d, cficienta, corectitudine i
constiinciozitate;
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e. impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati sa
aibi o atitudine obiectivd, neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea functiei publice;

f. integritatea morala, principiu conform céruia functionarilor publici le este interzis sa solicite
sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g. libertatea géndirii §i a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot si-gi
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h. cinstea §i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buni-credinta;

i. deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitafile desfisurate de functionarii
publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

Sectiunea 4. TERMENI

ART. 65. in intelesul prezentului cod de conduitd, urmitorii termeni se definesc
astfel:
a. functionar public - persoana numita intr-o functie publicd in condifiile Legii nr. 188/1999,
republicatd, privind Statutul functionarilor publici;
b. functie publica - ansamblul atributiilor §i responsabilita{ilor stabilite de autoritatea publicd, in
temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;
¢. interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de cdtre institufiile i
autoritatile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetafenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internagionale la care Romania este parte;
d. interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre funcfionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitailor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii [unctiei
publice:
e. conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al functionarului public contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;
f. informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau care rezulta din
activitatile unei autoritti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;
g. informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabila.

Sectiunea 5. NORME GENERALE DE CONDUITA ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Subsectiunea 5.1. ASIGURAREA UNUI SERVICIU PUBLIC DE CALITATE

ART. 66. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor gi la transpuncrea lor
in practica, in scopul realizérii competentelor autoritiii publice locale.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a
céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétii
publice locale.

Subsectiunea 5.IL. LOTALITATEA FATA DE CONSTITUTIE $1 DE LEGE
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ART. 67. (1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitufia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atribufiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii funcfiilor publice definute.

Subsectiunea 5. I11. LOIALITATEA FATA DE AUTORITATEA PUBLICA

ART. 68. (1) Functionarii publici au obligatia de a apédra in mod loial prestigiul
autoritatii publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abine de la orice act orl
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a. si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea autoritajii
publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b. si faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
autoritatea publica in care isi desfisoard activitatea arc calitatea de parte;

¢. si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;
d. si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functici publice, daci aceastd
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginca sau
drepturile autoritaii publice ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e. sa acorde asistentd si consultani persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutici publice in care isi
desfisoard activitatea.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia
publica detinuta maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
anuale a raportului de serviciu

(4) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(5) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice,
este permisd numai cu acordul conducitorului autoritafii publice in care funcfionarul public
respectiv igi desfagoara activitatea.

(6) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici de a furniza informafii de interes public celor interesafi. in
conditiile legii.

Subsectiunea 5.1V. LIBERTATEA OPINIEI

ART. 69. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritaii sau institutiei publice in care igi desfigoara activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu s¢ lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sé evite gencrarea con flictelor
datorate schimbului de péreri.

Subsectiunea 5.V. ACTIVITATEA PUBLICA
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ART. 70. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre
functionarul public desemnat in acest sens de conducitorul autoritdtii publice sau de cétre
conducitorul institugiei publice, in condifiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de conducatorul
autoritifii publice in care isi desfisoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemmati in acest sens, funcfionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii publice in cadrul cireia isi desfigoard
actlivitatea.

Subsectiunea 5.VI. ACTIVITATEA POLITICA

ART. 71. [n exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a, si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public:
¢. s colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donafii
ori sponsoriziri partidelor politice;
d. si afiseze, in cadrul autoritafii publice, insemne ori obiccte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Subsectiunea 5.VII. FOLOSIREA IMAGINII

ART. 72. In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este
interzis si permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru
promovarea unei activiti{i comerciale, precum $i in scopuri electorale.

Subsectiunea 5.VIII. CADRUL RELATIILOR

ART. 73. (1) In relatiile cu personalul din cadrul autorititii publice in care isi
desfisoara activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt
obligati in exercitarea functiei publice si aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinti,
corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei §i demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii publice in care isi desfigoard activitatea, precum si persoanelor
cu care intrd in legéturd in exercitarea functiei publice, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b. dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢. formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligafia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritifilor publice, prin:

a. promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situajil de fapt:
b.eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starca materiald, sdnatatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum $i cresterea calitafii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduiti prevazute la alin. (1)-(3) si de ciitre celelalte subiecle ale
acestor raporturi.

Subsectiunea 5.IX. CONDUITA iN CADRUL RELATIILOR INTERNATIONALE
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ART. 74. (1) Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internagionale, institutii de invitamént, conferinte, seminarii §i alte
activititi cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabild tarii si
autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) In relagiile cu reprezentaniii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasrile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoarc
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

Subsectiunea 5.X. INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTAREA CADOURILOR,
SERVICIILOR SI AVANTAJELOR

ART. 75. Functionarii publici nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politica, care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste functii.

Subsectiunea 5.XI. PARTICIPAREA LA PROCESUL DE LUARE A DECIZIILOR

ART. 76. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s promitd luarea unei decizii de citre autoritatea
publica, de catre al{i functionari publici, precum i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Subsectiunea 5.XIL. OBIECTIVITATE iN EVALUARE

ART. 77. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere,
functionarii publici au obligatia sA asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia s examineze i si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun ori aproba avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau cliberari din funetii ori acordarea
de stimulente materiale sau morale. excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau si defavorizeze accesul
oti promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previazute la art. 64 din prezentul regulament.

Subsectiunea 5.XIII. FOLOSIREA PREROGATIVELOR DE PUTERE PUBLICA

ART. 78. (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri
decét cele previzute de lege, a prerogativelor functiei publice definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici
le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseasca pozifia oficiald pe care o defin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne
ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis s3 impuna altor funcfionari publici sd se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sé le sugercze acest lucru, promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
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Subsectiunea 5. XIV. UTILIZAREA RESURSELOR PUBLICE

ART. 79. (1) Functionarii publici sunt obligafi si asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului $i a unitatii administrativ-teritoriale, s evite producerea oricarui
prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Funciionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritafii publice numai pentru desfisurarea activitafilor aferente functici publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activititi publicistice in interes personal sau
activitdti didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Subsectiunea 5. XV. LIMITAREA PARTICIPARII LA ACHIZITII, CONCESIONARI
SAU INCHIRIERI

ART. 80. (1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprictatea
privatd a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale, supus vinzarii in conditiile legii, cu
excepiia urmitoarelor cazur:

a. cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b. cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului
respectiv;
¢. ciAnd poate influenta operatiunile de vénzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatii administrativ-teritoriale.
(3) Funcfionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului ori a unitafii administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele previzute de
lege.

Sectiunea 6. COORDONAREA $I CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Subsectiunea 6.1. ROLUL AGENTIEI NATIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI
ART. 81. (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza si controleaza

aplicarea normelor previzute de prezentul cod de conduitd, exercitind urmétoarele atribugii:
a. urmareste aplicarea si respectarea, in cadrul autoritatii publice, a prevederilor codului de
conduita;
b. primeste petitii si sesizari privind incélcarea prevederilor codului de conduiti;
¢. formuleazi recomandiri de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizati,
d. elaboreazi studii si cercetiiri privind respectarea prevederilor codului de conduita;
¢. colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relafia cu functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritatii publice.

Subsectiunea 6.11. SESIZAREA
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ART. 82. (1) Agentia Nationali a Funcfionarilor Publici poate fi sesizatd de orice
persoand cu privire la:
a. incalcarea prevederilor codului de conduita de cétre un funcfionar public;
b. constringerea sau amenintarea exercitatil asupra unui functionar public pentru a-1 determina s
incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici nu exclude sesizarca comisiei de
disciplind competente potrivit legii.

(3) Functionarii publici nu pot fi sancfionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
buna-credinia a Agentici Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind
competente, in conditiile legii.

(4) Agentia Nationald a Functionarilor Publici va verifica actele si faptele pentru care a fost
sesizatd, cu respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a fiicut sesizarca.

(5) Sesizirile inaintate Agentiei Nationale a Functionarilor Publici vor fi centralizate intr-o
bazi de date necesari pentru:

a. identificarea cauzelor care determini incilcarea normelor de conduitd profesionali;

b. identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;

¢. adoptarea masurilor privind reducerea si climinarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

Subsectiunea 6.3, SOLUTIONAREA

ART. 83. (1) Rezultatele activitatii de cercetare se consemneazd intr-un raport, pe
baza sesizirii caruia Agenia Nafionald a Functionarilor Publici va formula o recomandare cétre
autoritatea sau institutia publicd respectivi cu privire la modul de solufionare a situatiei cu care a
fost sesizata.

(2) Recomandarea Agentiei Nationale a Func{ionarilor Publici va fi comunicata:
a. functionarului public sau persoanei care a formulat sesizarea;
b. functionarului public care face obiectul sesizirii;
¢. conducitorului autoritatii publice in care funcfionarul public care face obiectul sesizarii isi
desfdgoard activitatea.

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, autoritétile publice au obligatia de
a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modul de solutionare a misurilor
prevazute in recomandare.

(4) In cazul in care in situaia sesizatd sunt implicati conducitorul autoritafii publice ori
adjunctii acestuia, recomandarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici va fi transmisa si
structurii ierarhic superioare institufiei sau autorititii publice, dupa caz.

Subsectiunea 6.IV. PUBLICITATEA CAZURILOR SESIZATE
ART. 84. (1) Raportul anual cu privire la managementul functiei publice §i al

functionarilor publici, se intocmeste de secretarul comunei sau de catre persoana desemnata, si
trebuie si cuprindd urmétoarele date:
a. numirul §i obiectul sesizirilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd
profesionald;
b. categoriile i numarul de functionari publici care au incélcat normele de conduita morald si
profesionali;
¢. cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor prezentului cod de conduita;
d. evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic:
e. recomandarile propuse;
f. respectarea sau nu de cétre autoritatea publica a recomandarilor primite din partea A.N.F.P.

(2) Secretarul comunei poate si prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care
prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.
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Sectiunea 7. RASPUNDERI

ART. 85. (1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderca

disciplinari a functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) Comisiile de disciplini au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de conduitd si de a propune aplicarea sanciunilor disciplinare, in condifiile legii.

(3) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu
incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Sectiunea 8. ARMONIZAREA REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA

ART. 86. In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a oricrei legi, autoritatea
publicd va armoniza Regulamentul de Ordine Interioara, potrivit noilor dispozifii.

Sectiunea 9. ASIGURAREA PUBLICITATII

ART. 87. Pentru informarea cetdtenilor, persoana delegati cu atribugiile specifice
relatiilor publice din cadrul autorititii publice are obligatia de a asigura publicitatea §i dc a afisa
codul de conduita la sediul autorititii, intr-un loc vizibil.

CAPITOLUL V. PERSONALUL CONTRACTUAL
Sectiunea 1. DISPOZITII GENERALE
Subsectiunea 1.1. DOMENIUL APLICABIL

ART. 88. (1) Prevederile prezentului capitol se aplici personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului personalului contractual din institutiile si serviciile
publice de interes local, respectiv, biblioteca comunald, serviciul comunitar de cadastru s
agriculturi serviciul voluntar pentru situatii de urgentd, serviciului public de administrare a
domeniului public si privat al comunei, precum si pentru personalul angajat in functia de asistent
personal al persoanelor cu handicap, pe de o parte si angajatorului, respectiv Comuna Rominesti,
pe de alti parte.

(2) Totodatd, prezentul capitol reprezinti normele cu caracter general aplicabile
functionarilor publici, alituri de normele cu caracter special specifice acestei categorii de
personal.

Subsectiunea 1.TI. INTERZICEREA DISCRIMINARII

ART. 89. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitafii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familiala,
apartenenti ori activitate sindicald, este interzisi.

(3) Constituie discriminare directd actele §i faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mai sus previzule, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inliturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii
drepturilor previzute de legislatia muncii.
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(4) Constituie discriminare indirectd actele i faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii dect cele previzute mai sus, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

ART. 90. (1) Orice angajat cu contract individual de muncé beneficiaza de condifii de
munci adecvate activitatii desfisurate, de protectie sociald, de securitate §i sindtate in munca,
precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Oricirui angajat cu contract individual de muncd i se recunoaste dreptul la plata
salariului, in conformitate cu prevederile legale in materie, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectia impotriva concedierilor nelegale.

Subsectiunea 1.II1. PRINCIPIUL LEGALITATII RELATIILOR DE MUNCA

ART. 91. (1) Relatiile de munci pentru personalul contractual se bazeaza pe principiul
legalitajii.

(2) Pentru buna desfasurare a relafiilor de munci, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Sectiunea 2. INCHETEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Subsectiunea 2.. CONCURSUL SAU EXAMENUL, PERIOADA DE PROBA

ART. 92. (1) Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, din cadrul
serviciilor si instituiilor publice de interes local, se angajeazi prin concurs sau examen, dupi
caz. in conditiile legii.

(2) Anuntul cu privire la organizarea unui concurs, desfdsurarea acestuia, examinarea
candidatilor se face in conditiile legii.

(3) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesititile autoritatii locale.

(4) In cazul in care la concursul organizat, in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au
prezentat mai mul{i candidati, incadrarea in muncé se face prin examen.

(5) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului la incheierea contractului individual de
munci se poate stabili o pericadi de proba, de cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile
de executie si de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(6) Verificarea aptitudinilor profesionale la persoanele cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadei de probé de maximum 30 de zile calendaristice.

(7) In cazul muncitorilor necalificati, perioada de probé are caracter exceptional si nu poate
depisi 5 zile lucrdtoare.

(8) Absolventii institutiilor de invatimant se incadreaza la debutul lor in profesie, pe baza
unei perioade de probd, cuprinse intre 3 si sase luni.

(9) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile §i arc toate
obligatiile prevazute de lege.

(10) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(11) Angajarea succesivdi a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acclasi
post este interzisa.

Subsectiunea 2.11. DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
ART.93. (1) Contractul individual de munca se incheie pe durati nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe perioada

determinati, in conditiile expres prevazute de lege.

Subsectiunea 2.1II. INTERZICEREA CLAUZELOR IMORALE SAU ILICITE
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ART. 94. (1) Este interzisd, sub sancfiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopul prestirii unei munci sau a unei activitili ilicite sau imorale.

Subsectiunea 2.IV. FORMA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, VECHIMEA
IN MUNCA

ART. 95. (1) Contractul individual de munca se incheie in formd scrisé, in limba
roména. Obligatia de incheiere a contractului in forma scrisd revine angajatorului.

(2) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca ii conferd salariatulu
dreptul la vechimea in munca.

Subsectiuneca 2.V. INFORMAREA CU PRIVIRE LA CLAUZELE GENERALE ALE
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 96. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractul ui individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care a céistigat concursul pentru ocuparea
postului, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi sa le inscrie in contract sau si le
modifice. In acest sens, i se va comunica figa postului, care face parte integrantd din contract.

(2) Informarea prevazutd mai sus va cuprinde cel putin urmétoarele elemente:

a. identitatea pértilor;

b. locul de munci si felul muncii;

¢. sediul angajatorului;

d. atributiile specifice postului;

e. riscurile specifice postului;

f. data de la care contractul urmeaza sa-si produci efectele;

g. in cazul unui contract de muncd pe perioadd determinatad sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

h. durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i. conditiile de acordare a preavizului de ctre partile contractante si durata acestuia;

j. salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

k. durata normali a muncii exprimata in ore/zi §i ore/siptdmani;

1. indicarea cadrului legal ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

m. durata perioadei de proba.

(3) Orice modificare a unuia dintre clementele previzute la alineatul de mai sus in timpul
executirii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, in
termen de 15 zile de la data incunogtiin{arii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare rezulta ca posibila din lege.

(4) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de munci, intre pér{i poate interveni un contract individual de confidentialitate.

(5) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare in termen de 15 zile de
la momentul lansdrii ofertei de incheiere sau modificarc a contractului individual de munca,
salariatul este in drept si sesizeze, in termen de 30 de zile, instanta judecatoreascd competentd si
s solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care ]-a suferit ca urmare a necxecutarii
de ciitre angajator a obligatiei de informare.

Sectiunea 3. CERTIFICATUL MEDICAL CONSTATATOR AL SANATATII
ART. 97. (1) Poate fi angajatd in munca numai persoana care prezintd un certificat

medical, care constati faptul cé cel in cauza este apt pentru presiarca acelei munci. Nerespectarea
prezentei dispozitii atrage nulitatea contractului individual de munca.
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(2) In situatia in care salariatul prezinta certificatul medical dupa incheierea contractului
individual de munci, iar din cuprinsul certificatului rezulti ci cel in cauzi este apt de munci,
contractul astfel incheiat rdméne valabil.

Sectiunea 4. REGISTRUL DE EVIDENTA AL SALARIATILOR

ART. 98. (1) Primarul are obligatia de a infiinta un registru general de evidenid a
salariatilor.

(2) Registrul general de eviden{d a salariafilor se va inregistra in prealabil la autoritatea
publicd competentd, potrivit legii.

(3) Registrul general de evident3 a salariatilor se completeazi in ordinea angajarii si cuprinde
elemente de identificare a tuturor salariajilor, elemente ce caracterizeazi contractele de munci
ale acestora, precum $i toate situatiile care intervin pe parcursul desfAsurdrii relatiilor de munca
in legdturd cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de
munci.

(4) La solicitarea salariatului angajatorul este obligat si elibereze un document care si ateste
activitatea desfisuratd de acesta, vechimea in muncd, in meserie si in specialitate.

Sectiunea 5. CUMULUL DE FUNCTII

ART. 99. Angajatii cu contract individual de muncd au dreptul de a cumula mai multe
functii, in baza unor contracte individuale de muncé, beneficiind de salariul corespunzétor pentru
fiecare din acestea, in conditiile legii. Salariafii care cumuleazi mai multe functii sunt obligati si
declare fiecdrui angajator locul unde exercita functia pe care o considerd de baza.

Sectiunea 6. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 100. (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc potrivit legii.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzaciie
prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.

SECTIUNEA 7. DREPTURILE SALARIATULUI

ART. 101.  Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a. dreptul la salarizare pentru munca depusé;
b. dreptul la repaus zilnic §i sdptamanal;
¢, dreptul la concediu de odihna anual;
d. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e. dreptul la demnitate in muncé;
f. dreptul la securitate gi sindtate in munci;
g. dreptul la acces la formarea profesionala;
h. dreptul la informare §i consultare;
i. dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea condiiilor de munea si a mediului de
munci;
j- dreptul la protectie in caz de concediere;
k. dreptul de a participa la actiuni colective;
L. dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat.

Sectiunea 8. OBLIGATIILE SALARIATULUI

ART. 102.  Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligafii:
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a. obligatia de a realiza norma de lucru sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b. obligatia de a respecta disciplina muncii;

c. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament precum §i in contractul
colectiv de munci;

d. obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e. obligatia de a respecta mésurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate;

f. obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Sectiunea 9. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 103. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald a contractului individual de munci este
posibila in cazurile §i in conditiile previzute de codul muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmdtoarele
elemente:
durata contractului;
locul muncii;
felul muncii;
conditiile de munci;
salariul;
timpul de munca si timpul de odihna.

Sl LB S R A o

Sectiunea 10. DELEGAREA SI DETASAREA

ART. 104. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea
sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de
munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detagérii, salariatul isi pastreazi funciia si toate celelalte
drepturi previizute in contractul individual de munca.

(3) Delegarea sau detasarea se fac in conditiile legil.

Sectiunea 11. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 105. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul parfilor sau prin actul unilateral al uneia din parti.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii
de cétre salariat si a platii drepturilor de natura salariald pentru angajator.
(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea de salariat.

Subsectiunea 11.1. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA DE
DREPT

ART. 106. Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a. concediu de maternitate;
b. concediu pentru incapacitate temporard de munca;
¢. carantind;
d. exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori judecatoresti, pe
durata mandatului;
e. indeplinirea unei funciii de conducere salarizate in sindicat;
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f. fortd majori;

g. in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile codului de proceduri penali;

h. de la data expirarii perioadel pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i. In alte cazuri, expres previzute de lege.

Subsectiunea 11.11. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA LA
INITIATIVA SALARIATULUI

ART. 107.  Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului,
in urmatoarele situatii:
a. concediu pentru cresterea copilului in véirstd de pénd la 2 ani, sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b. concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani, sau in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
¢. concediu paternal;
d. concediu pentru formare profesionali;
e, exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;
f. participarea la greva;
g. concediu de acomodare.

Subsectiunea 11.11I. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA LA
INITIATIVA ANGAJATORULUI

ART. 108. Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa
angajatorului in urmétoarele situatii:
a. au incetat efectele juridice;
b. in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pani la riménerea definitivd a hotirarii
Jjudecitoresti;
¢. in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitafii, fard incetarea raportului de munci, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
d. in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condifiile Codului de procedurd penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedicd executarea contractului de muncd, precum $i in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar confinutul masurii impiedicd executarea contractului de munci;
e. pe durata detasérii;
f. pe durata suspendarii de citre autoritifile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor necesare
pentru exercitarea profesiilor

Subsectiunea 11.1V. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
PRIN ACORDUL PARTILOR

ART. 109. Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul pérjilor, in
cazul concediilor fird platd pentru studii sau pentru interese personale.

Sectiunea 12, INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 110. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a. de drept;
b. ca urmare a acordului pirtilor, la data convenita de acestea;
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¢. ca urmare a vointei unilaterale a unei dintre par{i, in cazurile i in conditiile limitativ previizute
de lege.

Subsectiunea 12.1. INCETAREA DE DREPT A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

ART. 111. Contractul individual de munca inceteaza de drept:
a. la data decesului salariatului;
b. la data rdménerii irevocabile a hotérérii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;
¢. la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul IlI, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii
de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau [;
d. ca urmare a constatirii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul pértilor sau prin hotirire judecitoreasca rimasa definitivi
s1 irevocabila;
e. ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotararii
judecitoresti de reintegrare;
f. ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riméanerii
definitive a hot#ririi judecitoresti;
g. de la data retragerii de citre autoritafile sau organismele abilitate a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h. ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masurii de siguranti ori
pedeapsd complementard, de la data riménerii definitive a hotirarii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;
i. la data expirérii contractului individual de munca incheiat pe perioadi determinati;
j- retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Sectiunea 13. NULITATEA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 112. (1) Nerespectarea oricireia dintre prevederile legale necesare pentru
incheierea valabild a unui contract individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de muncid produce efecte numai pentru
viitor,

(3) Constatarea nuliti{ii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul pértilor.

(4) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de ciitre instan{a de judecati.

Sectiunea 14. CONCEDIEREA

ART. 113. Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din
initiativa angajatorului.

Subsectiunea 14.1. CONCEDIEREA INTERZISA

ART. 114. Este interzisd concedierea salariatilor:
a. pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virsti, apartenen{d nafional3, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate
materiald, apartenenti sau activitate sindicalé;
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b. pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale;
Subsectiunea 14.11. IMPOSIBILITATEA DISPUNERII CONCEDIERII

ART. 115.  Concedierea salariafilor nu poate fi dispus:
a. pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical, conform legii;
b. pe durata suspendarii activitifii ca urmare a instituirii carantinei:
¢. pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in misura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d. pe durata concediului de maternitate;
e. pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;
f. pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, pentru afec{iuni intercurente, pani la implinirea vérstei de 18 ani;
g. pe durata efectudrii concediului de odihna.

Subsectiunea 14.11I. CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE IMPUTABILE
SALARIATULUI

ART. 116. (1) Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului
in urmitoarele situafii:
a. in cazul in care salariatul a sdvirsit o abatere disciplinara gravi sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci sau
prezentul regulament, ca sanctiune disciplinara;
b. in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile codului de procedura penali;
¢. in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constata
inaptitudinea fizic si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd-si Indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de muneci;
d. in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

Subsectiunea 14.1V, OBLIGATIVITATEA CERCETARII PREALABILE

ART. 117. (1) Concedierea pentru sivérsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupi indeplinirea cercetirii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite in codul muncii.

(2) Procedura cercetarii prealabile este obligatorie §i in cazul concedierii pentru situatia in
care salaniatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii prealabile sunt cele
prevazute de codul muncii pentru cercetarea disciplinari.

Subsectiunea 14.V. CONCEDIERE PENTRU MOTIVE NEIMPUTABILE
SALARIATULUI

ART. 118. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului —
reprezintd incetarea contractului individual de munca. determinati de desfiintarea locului de
muncé ocupat de salariat ca urmare a reorganizirii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie s fie efectiva si s aibi o cauza reald si serioasi.

(3) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

(4) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului se face in conditiile
expres mentionate in codul muncii.
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Subsectiunea 14.VI. OBLIGATIA NOTIFICARII LA CONCEDIERILE PENTRU
MOTIVE NEIMPUTABILE SALARIATULLUI

ART. 119. (1) Primarul are obligafia, in cazul concedierii pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, si notifice in scris reprezentantii salariafilor cu cel putin 45 de zile
calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere, urmatoarele:

a. numirul de personal si categoriile de salariati;

b. motivele care determind concedierea;

¢. numarul §i categoriile de salariati care vor fi afectafi de concediere;

d. criteriile avute in vedere, potrivit legii, pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

e. misurile avute in vedere pentru limitarea numirului concedierilor;

f. masurile pentru atenuarca consecinfelor concedierii si compensatiile care urmeazi si fie
acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale;

g, data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h. termenul induntrul ciruia reprezentantii salariajilor pot face propuneri pentru evitarea ori
diminuarea numéarului de salariati concediati.

(2) Comuna Roménesti, prin primar, are obligatia s3 notifice proiectul de concediere
Inspectoratului Teritorial de Muncd si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forfei de Munci la
aceeasi datd la care l-a notificat reprezentantilor salariatilor.

Subsectiunea 14.VII. OBLIGATIILE CONSILIULUI LOCAL LA CONCEDIERILE
PENTRU MOTIVE NEIMPUTABILE SALARIATULUI

ART. 120. In cazul concedierilor colective consiliul local are urmétoarele atributii:
a. sd intocmeascd un plan de masuri sociale sau de alt tip previzut de lege cu consultarea
reprezentantilor salariatilor;
b. sd propund salariatilor programe de formare profesionala;
¢. s puni la dispozitia reprezentantilor salariatilor toate informatiile relevante in legatura cu
concedierea colectivi, in vederea formuldrii propunerilor din partea acestora;
d. sa initieze in timp util, in scopul punerii de acord, consultdri cu reprezentantii salariatilor,
referitoare la mijloacele si metodele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numirului de salariafi afectati si de atenuare a consecinjelor.

Subsectiunea 14.VIII. OBLIGATIA EVITARII CONCEDIERILOR PENTRU MOTIVE
NEIMPUTABILE SALARIATULUI

ART. 121. (1) Reprezentaniii salariatilor pot propune angajatorului mésuri in
vederea evitirii concedierilor ori diminudrii numérului salariajilor concediati, intr-un termen de
20 de zile calendaristice de la data primirii proiectului de concediere.

(3) Angajatorul are obligatia de a rdspunde in scris §i motivat la propunerile formulate in
termen de 10 zile de la primirea acestora.

Subsectiunea 14.TX. OBLIGATIA NEANGAJARII PE POSTURILE CARE AU FACUT
OBIECTUL CONCEDIERILOR PENTRU MOTIVE NEIMPUTABILE SALARIATULUI

ART. 122. (1) Angajatorul care a ficut concedieri colective nu poate face nol angajari pe
locurile de muncd ale salariatilor concediati pe o perioadd de 12 luni de la data concedierii

acestora.
(2) in cazul in care in aceastd perioadi consiliul local reia activitifile a caror incetare a

condus la concedieri colective, salariatii care au fost concediati au dreptul de a fi reangajati pe
aceleasi locuri de muncé pe care le-au ocupat anterior, fird examen sau concurs ori perioada de
probi.
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(3) in situatia in care salariafii care au dreptul de a fi reangajati nu solicitd acest lucru,
consiliul local poate face noi angajari pe locurile de munci rimase vacante.

Subsectiunea 14X, DREPTUL LA PREAVIZ

ART. 123. (1) Persoanele concediate au dreptul la preaviz, care nu poate fi mai mic de 20
zile lucritoare.

(2) Dispozitia de concediere se comunicd salariatului in seris, si trebuie s3 con{ind in mod
obligatoriu:
a. motivele care determind concedierea;
b. durata preavizului;
¢. criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
d. lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariafii urmeazi sa
opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant

(3) Dispozitia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Subsectiunea 14.X1. NULITATEA CONCEDIERII

ART. 124. (1) Concedierca dispusi cu nerespectarea procedurii previizute de lege este
lovita de nulitate absoluta.

(2) in caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in instantd alte motive de fapt
sau de drept decét cele precizate in dispozitie.

Sectiunea 15, DEMISIA

ART. 125. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voint a salariatului care, printr-
o notificare scrisi, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de probé.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continui si-si produci efectele.

(4) Contractul individual de munc3 inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntdrii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

Sectiunea 16. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA
DETERMINATA

ART. 126. (1) Prin derogare de la regula generald, previzuta la art. 12 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 — codul muncii — primarul poate angaja personal cu contract individual de munca pe
duratd determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durati determinati se incheie numai in forma scrisa,
cu precizarea expresi a duratei pentru care se incheie.

Subsectiunea 16.. CAZURI CAND CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA SE

iINCHEIE PE DURATA DETERMINATA .
ART. 127. (1) Contractul individual de munca poate fi incheiat pe o duratd determinata

numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendirii contractului sdu de muncd, cu exceptia situatiei
in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitigii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitifi cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fard loc de muncé;
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e)angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajérii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limitd de varsta;

flocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfigurarea unor lucrari, proiecte
sau programe.

Subseciunea 16.]1. TERMENELE PANA LA CARE CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA SE INCHEIE PE DURATA DETERMINATA

ART. 128. (1) Contractul individual de munci pe durati determinatd se poate incheia
numai in forma serisd, cu precizarea expresi a duratei pentru care se incheie.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinati poate fi prelungit, in condifiile
previzute la art. 83 din Legea nr. 53/2003 si dupi expirarea termenului initial, cu acordul scris al
partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrdri.

(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de muncé pe
durati determinata.

(4) Contractele individuale de munca pe durata determinatd incheiate in termen de 3 lum
de la incetarea unui contract de munca pe durata determinati sunt considerate contracte
succesive si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

Sectiunea 17. MUNCA PRIN AGENT DE MUNCA TEMPORARA

ART. 129. (1) Munca prin agent de munci temporard este munca prestati de un salariat
temporar care, din dispozitia agentului de munca temporard, presteazi munca in favoarea unui
utilizator.

(2) Salariatul temporar este persoana incadrata la un angajator agent de munca temporard,
pus la dispozitie unui utilizator pe durata necesard in vederea indeplinirii unor anumite sarcini
precise $1 cu caracter temporar.

(3) Agentul de muncd temporard este societatea comerciald autorizatd de Ministerul
Muncii si Solidaritétii Sociale, care pune la dispozitie provizoriu utilizatorului personal calificat
si/sau necalificat pe care il angajeaza i il salarizeaza in acest scop.

(4) Utilizatorul este angajatorul ciruia agentul de munca temporara ii pune la dispozitie un
salariat temporar pentru indeplinirea unor anumite sarcini precise i cu caracter temporar.

(5) Angajatorul va hotari, daca va fi cazul, utilizarea acestei forme de munca.

Sectiunca 18. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA CU TIMP PARTIAL

ART. 130. (1) Comuna Roménesti poate angaja salariati cu contract individual de munci
corespunzitor unei fractiuni de norma (conform Codului muncii), prin contracte de munci pe
duratid nedeterminati sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de muncd cu
timp partial.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.

(3) Durata siptiménald de lucru a unui salariat angajat cu contract individual de munca cu
timp partial este inferioard celei a unui salariat cu normé intreagd comparabil, fard a fi mai mica
de 10 ore.

(4) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Seciunea 19. TIMPUL DE MUNCA S$I TIMPUL DE ODIHNA
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ART. 131. (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munci.

(2) Pentru salariatii angajati cu normai intreagd durata normald a timpului de lucru este de 8
ore pe zi 51 de 40 de ore pe siptimani.

ART. 132. Durata maximi legald a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe
siptdmini, inclusiv orele suplimentare.

Sectiunea 20. PROGRAMUL DE LUCRU

ART. 133. (1) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor gi sunt afisate la sediul administrativ al comunei prin grija secretarului
comunel.

(2) Programul de lucru la nivelul autoritd{ii administrative a comunei Romnesti este dupé
cum urmeaza.

a. Persoane alese: Primar si viceprimar, luni-vineri, orele 08%°-16%.

b. uFDuncl;iunaIii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului luni-vineri, orele 0
16",

¢. Angajatii cu contract individual de muncd al aparatului de specialitate al primarului luni-
vineri, orele 08%%-16%,

d. Angajatii cu contract individual de munci din cadrul serviciului comunitar de cadastru si
agriculturd, serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, serviciului public de administrare a
domeniului public si privat, luni-vineri, orele 08*-16".

e. Angajatul cu contract individual de munci din cadrul Bibliotecii publice Roménesti, luni-
vineri, orele 08%°-16"°,

gﬂﬂ_

ART. 134. (1) Primarul poate dispune programe individualizate de muncd, cu acordul sau
la solicitarea salariatului in cauzid. Programele individualizate de lucru presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca.

(2) Programul de lucru flexibil se va stabili prin dispozitie scrisd a primarului.

ART. 135. (1) iIn aplicarea prevederilor H.G.R. nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de misuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de lucru cu publicul, primarul
va elabora programul individualizat la nivelul autorita{ii publice locale a comunei Roménesti, pe
masuri concrete i termene de realizare.

(2) Se va avea in vedere ca programul de lucru cu publicul si cuprinda cel putin urmétoarele:
% fin zilele lucritoare intre orele 09 - 17%

b. in zilele de marti, miercuri, joi intre orele 09% - 19"

¢. sdmbati intre orele 0977 - 14%,

Sectiunea 21. PAUZA DE MASA-REPAOSUL SAPTAMANAL

ART. 136. (1) Salariatii cu contract individual de munci au dreptul la pauza de masa care
este de 15 de minute si se acorda intre orele 12,% — 12,"%, Timpul de masd se include in

programul de lucru.
(2) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de

12 ore consecutive.

ART. 137. (1) Repausul siptiménal se acord in doud zile consecutive, de reguld sambita
si duminica.

(2) In cazul in care munca prestati are un caracter de continuitate, repausul saptaménal
poate fi acordat si in alte zile, stabilite de catre primar.
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Sectiunea 22. ZILELE DE SARBATOARE LEGALA

ART. 138. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a. 1 si 2 ianuarie;

b. 24 ianuarie — Ziva Unirii Principatelor Roméne;

¢. Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d. prima si a doua zi de Pasti;

e. 1 mai;

f. 1 iunie;

g. prima si a doua zi de Rusalii;

h. Adormirea Maicii Domnului;

i. 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;
j. 1 decembrie;

k. prima si a doua zi de Criciun;

1. doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora
(2) Acordarea zilelor libere se face de citre primar.

Sectiunea 23, DREPTUL LA CONCEDII

ART. 139. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariafilor.

(2) Durata concediului de odihna anual este prevazutd de prevederile legale specifice in
materie pentru salariafii din sistemul bugetar, administrajie publica.

(3) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(4) Primarul este obligat si acorde concediu pdnd la sfirsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau
dreptul.

(5) Compensatia in bani a concediului de odihna este interzisi, cu exceptia cazului in care
inceteaza contractul individual de munci.

(6) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitimatoare, nevizitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in vérstd de péna la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucrétoare.

(7) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd pe baza unei programdri colective
stabilite de ciitre primar impreund cu reprezentantii salariatilor. Programarca se face pand la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(8) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, angajatorul este obligat sd
stabileascll programarea astfel incdt fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel pufin
15 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(9) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
astfel cum sunt stabilite prin lege.

(10) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard platé.
Durata acestora nu poate fi mai mare de 4 ani. -

(11) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii de formare profesionald. In
cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii in virsti de péni la 25 dec ani §i
respectiv in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariaii in vérsta de peste 25 de ani,
nu a fost asigurata participarea la o formare profesionald pe cheltuiala consiliului local, salariatul
in cauzi are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, plitit de angajator, de pana la 10

zile lucritoare.

Sectiunea 24. EVIDENTA ORELOR SUPLIMENTARE
ART. 140. Comuna Romdnesti, prin grija secretarului comunei, precum si personalul
desemnat prin dispozitia primarului, are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de
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fiecare salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasti evidenta ori de cdte ori este
solicitat.

ART. 141. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
siptamdnal este consideratd munca suplimentari.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia cazului
de forti majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecinfelor unui accident.

(3) Pentru munca suplimentara prestatd, salariafii vor primi zile libere.

Sectiunea 25. MUNCA IN TIMPUL NOPTII

ART. 142. (1) Personalul angajat in cadrul compartimentului administrativ al comunei
Roménesti poate efectua munca in timpul noptii. Prestatorii vor beneficia de drepturile prevazute
de legislatia in vigoare pentru munca prestata in conditii de noapte.

Sectiunea 26. NORMA DE MUNCA-FISELE POSTURILOR

ART. 143. In cadrul autoritatii locale nu sunt necesare instituirea unor norme de munca,
deoarece sfera de atributii si posturile sunt de o astfel de naturd. Angajatii sunt obligati si-si
indeplineasci atributiile in conditiile stabilite in fisa postului.

Sectiunea 27. DREPTUL LA SALARIU

ART. 144. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca. Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile,
precum si alte adaosuri. Salariul de bazi se stabileste in functie de evaluarea profesionald
individuala, Salariile sunt stabilite prin lege.

(2) Salariul este confidential, angajatorul neavind obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitagii.

(3) Plata salariului se face o dati pe lun, de reguli pe data de 15 a lunii urmatoare.

(4) Intirzierea nejustificatd a plagii salariului sau neplata acestuia poate determina
obligarea angajatorului la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului produs
salariatului.

(5) Salariul se plateste direct salariatului sau persoanei imputernicite de acesta.

(6) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd sau virament bancar.

(7) Nici o retinere din salariu nu poate fi efectuatd, in afara cazurilor si conditiilor stabilite
de lege.

Sectiunea 28. SECURITATEA SI PROTECTIA MUNCII

ART. 145. (1) Angajatorul are obligafia si ia toate misurile necesare pentru protejarea
vietii $i sAnatatii salariatilor.

(2) Comuna Roménesti, prin primar, are obligatia sa asigure securitatea si sindtatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(4) Daci se apeleazi la persoane sau servicii exterioare, primarul isi pastreazd obligatiile
mai sus prezentate.

(5) Obligatiile salariatilor in domeniul securitafii si sinatatii muncii nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

(6) Masurile privind securitatea si sinitatea in munca nu pot sa determine in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariafi.

(7) In cadrul propriilor responsabilititi, consiliul local, prin primar, va lua masurile
necesare pentru profejarea securitdfii si sdnatdfii salariatilor, inclusiv pentru activitdfile de
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prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protecfiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

(8) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previzute la alin. (1) se va {inec scama
de urmadtoarele principii generale de prevenire:
a. evitarea riscurilor;
b. evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢. combaterea riscurilor la sursa;
d. adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd, in vederea atenudrii cu precidere, a muncii
monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sindtatii;
e. luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f. inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce este mai pufin periculos sau cu ceea ce nu este
periculos;
g. planificarea prevenirii;
h. adoptarea masurilor de proteclie colectivi cu prioritate faja de masurile individuale;
i. aducerea la cunostinta salariatilor a instrucfiunilor corespunzitoare;

SEc;il!nea 29. OBLIGATIA INSTRUIRIT CU PRIVIRE LA SECURITATEA SI
SANATATEA MUNCII

ART. 146. (1) Comuna Romdnesti prin primar, are obligatia si organizeze instruirea
angajatilor sdi in domeniul securitifii si sinatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modaliti{i specifice stabilite de comun acord de
ciitre angajator impreuna cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea previzutd la alineatul precedent se realizeazd obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimbd locul de muncd sau felul muncii si a celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza
inainte de inceperea efectivi a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri in legislatia in
domeniu.

(5) Comuna Roménesti prin primar, rispunde de asigurarea conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale §i in situafii de risc
iminent.

Sectiunca 30. NEOBLIGATIVITATEA COMITETULUI DE SECURITATE $I
SANATATE A MUNCII

ART. 147. (1) La nivelul comunei nu se impune constituirea comitetului de securitate 5i
sAndtate a muncii, avind in vedere ca autoritatea locali are pand la 50 de angajati.

Persoana cu responsabilititi pe linie de protectia muncii este domnul Dumitru IRIMIA, gef
serviciu voluntar situatii de urgentd — Romanesti.

Sectiunea 31. FORMAREA PROFESIONALA

ART. 148. (1) Formarea profesionali a salariatilor are urmitoarele obiective principale:
a. adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b. objinerea unei calificiri profesionale;
¢. actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d. reconversia profesionald determinatd de restructurdri socio-economice;
e¢. dobdndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;
f. prevenirea riscului somajului;
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g. promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale;
(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:
a. participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din fard sau din striinitate;
b. stagii de practici si de specializare in tard si in strimdtate;
c. formare individualizati;
d. alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Subsectiunea 31.1. PLANURILE ANUALE PENTRU FORMARE PROFESIONALA

ART. 149. Comuna Roménesti, prin primar, elaboreazi anual planuri de formare
profesionald, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

Subsectiunea 3111 INITIATIVA iINCETARII RAPORTURILOR DE MUNCA iN
CAZUL SALARIATULUI CARE A URMAT O FORMA DE PERFECTIONARE
PROFESIONALA

ART. 150. (1) Salariafii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald mai mare de 60 de zile, nu pot avea inifiativa incetdrii contractului individual de
muncd o perioadi de cel pufin trei ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare
profesionali.

(2) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei previzute la alineatul precedent, determina
obligarea acestuia la plata tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald,
proportional cu perioada nelucrati.

Sectiunea 32. REPREZENTANTII SALARIATILOR

ART. 151. (1) La nivelul comunei, avind in vedere ¢ nu se poate constitui un sindicat,
interesele angajatilor vor fi promovate §i aprate de reprezentantii salariatilor, alesi i mandatati
special in acest scop.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi din cadrul acestora cu votul a cel pufin jumétate
din numarul total al salariatilor.

(3) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au implinit vérsta de 21 de ani
si care au lucrat la angajator cel putin un an fard intreruperc. Numirul de reprezentafi se
stabileste de comun acord cu salariatii, la 3.

(4) Durata mandatului reprezentantilor este de 2 ani.

Subsectiunea 32,1, ATRIBUTLILE REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

ART. 152. (1) Reprezentantii salariatilor au urmitoarele atributii principale:
a. si urmireasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu
prezentul regulament; _
b. s promoveze interesele salariafilor referitoare la salariu, conditii de munca 1 imp de odihna,
stabilitate in munci, precum si orice alte interese profesionale, economice §i sociale legate de
relatiile de munci;
c. sd participe la elaborarea prezentului regulament;
d. sa sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispozifiilor legale si ale
contractului colectiv de munci aplicabil.

Sectiunea 33. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Subsectiunea 33.1. ABATEREA DISCIPLINARA
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ART. 153. (1) Comuna Romdnesti prin primar, dispune de prerogativad disciplinard,
avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai, ori de cite ori
constata ¢ acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca prestatd sau cu atribufiile de
serviciu, dupd caz, si care consti intr-o actiune sau inactiune, prin care acesta a incélcat normele
legale, prezentul regulament, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Subsectiunea 33.11L SANCTIUNILE DISCIPLINARE

ART. 154. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvirseste o abatere disciplinard sunt:
a. avertisment scris;
b. suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucrdtoare;
c. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funcfiei in care s-a facut
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
d. reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%:
¢. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Subsectiunea 33.I11. INDIVIDUALIZAREA SANCTIUNII DISCPLINARE

ART. 155. (1) Primarul stabileste sancfiunile disciplinarc aplicabile, in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a. imprejurdrile in care fapta a fost sdvirsita;

b. gradul de vinovitie al salariatului;

¢. consecinjele abaterii disciplinare;

d. comportarea generald in serviciu a salariatului;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o mésurd nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetiiri disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetdrii prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre angajator, sa realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data,
ora gi locul intrevederii,

(4) Neprezentarca salariatului la convocarea facuta in conditiile de mai sus, fara un motiv
obiectiv, di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii prealabile.

Subsectiunea 33.IV. DISPOZITIA DE SANCTIONARE

ART. 156. (1) Angajatorul poate dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin dispozitie
a primarului emisd in forma scrisé, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinti despre sivérsirea faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in dispozitic se cuprind in mod obligatoriu:
a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b. precizarea din statutul de personal, prezentul regulament sau contractul colectiv de muncé
aplicabil, care a fost incilcate de salariat;
¢. motivele pentru care au fost inldturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetirii
prealabile sau motivele pentru care, conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din Codul muncii, nu

a fost efectuatl cercetarea;

d. temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinar se aplica;
e. termenul in care sanctiunea poate fi contestaté;
f. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
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(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinia comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Subsectiunea 33.IV. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

ART. 157. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
contractuale, si il despigubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu
serviciul.

ART. 158. (1) Salariafii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
rispunderii civile contractuale, pentru pagubele produse angajatorului din vina si in legiturd cu
munca lor.

(2) Cénd paguba a fost produsi de mai mulii salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se
stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(3) Salariatul care a incasat de la angajator o suma necuvenita este obligat si o restituie.

(4) Suma stabiliti pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care 1 se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in
munci.

Sectiunea 34. INTERZICEREA DISCRIMINARILOR, INDIFERENT DE CRITERIUL
ALES

Subsectiunea 34.1. DEFINITII

ART. 159. (1) Prin discriminare directa se injelege tratamentul mai putin favorabil aplicat
unei persoane, dupd criteriul de sex, decdt este, a fost sau ar fi tratatd o alti persoand intr-o
situatie comparabila.

(2) Prin discriminare indirectd se inelege situatia in care prevederi, criterii sau practici,
aparent neutre, ar pune persoane de un anumit sex intr-un anumit dezavantaj, in comparafie cu
persoane de sex opus, cu exceptia cazului in care prevederea, criteriul sau practica se justifica in
mod obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a scopului sunt adecvate si
necesare,

(3) Prin harfuire se intelege orice comportament nedorit, avénd legdturd cu faptul ca o
persoani este de un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitagii
persoanei si crearea unui mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensator.

(4) Prin harfuire sexuald se inielege orice formi de comportament nedorit - verbal,
nonverbal sau fizic - de natura sexuald, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii
unei persoane, mai ales ciind creeazi un mediu degradant, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensator.

(5) Prin misuri stimulative sau de discriminare pozitivd se inelege acele masuri speciale
care sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitafii de sanse intre femei i
barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare.

(6) Prin muncid de valoare egald se injelege activitatca remuneratd care, in urma
compardrii, pe baza acelorasi indicatori §i a aceloragi unitd{i de mésurd, cu o alta activitate,
reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitati egale ori similare de efort intelectual gi/sau fizic.

Subsectiunea 34.11. INTERZICEREA DISCRIMINARII SEXUALE
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ART. 160. (1) Sunt considerate discrimindri dupi criteriul de sex atit harfuirea, cét si
hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoani la locul de munci sau in alt loc in care
aceasta i1 desfigoard activitatea. Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de
acceptarea sau respingerea de citre persoana in cauzi a unui comportament ce tine de hirfuire de
hirfuirea sexuald a acesteia.

(2) Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept
hérjuire sau hirfuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncé o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenfa negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfecfionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

ART. 161. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeazd persoancle de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selecia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atribugiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate sociali;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali:;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

1) aplicarea misurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitifile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncé in care,
datoritd naturii activititilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfisurate,
o caracteristici legatd de sex este o ceriniii profesionald autentici si determinanti, cu conditia
insd ca obiectivul urmdérit sa fie legitim §i cerinfa sa fie proportionala.

(3) Este considerata discriminare dispozifia de a discrimina o persoani pe criteriul de sex.

Subsectiunea 34.T1L. INTERZICEREA DISCRIMINARII PE CRITERUIL
MATERNITATII

ART. 162. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Este interzis sd 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s3 prezinte un test de
graviditate.
(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de muncid interzise
femeilor gravide sifsau care aldpteazi, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.

Subsectiunea 34.1V. INTERZICEREA DISCRIMINARII PE CRITERIU SESIZARII,
RECLAMATIEI LA NIVELUL AUTORITATII LOCALE SAU A PLANGERII DEPUSE
LA INSTANTELE JUDECATORESTI COMPETENTE PENTRU SOLICITAREA
RESPECTARII PREVEDERILOR PREZENTULUI REGULAMENT
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ART. 163. (1) Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilaterald de citre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitafii sau care a depus o plingere, in conditiile
previzute la art. 33 alin. (2) din Legea nr. 202/2002 (actualizatd) privind egalitatea de sanse intre
femei i birbati la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicirii prevederilor prezentei
legi si dupd ce sentinfa judecitoreasca a ramas definitivd, cu exceplia unor motive intemeiate i
fira legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si membrilor organizatiei sindicale sau
reprezentantilor salariatilor care au competents si acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
munca, potrivit art. 33 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 (actualizatd) privind cgalitatea de sanse
intre femei si barbati.

Subsectiunea 34.V. INTERZICEREA DISCRIMINARII PRIN NEPARTICIPAREA LA
LUAREA DECIZIILOR

ART. 164. (1) Autoritatea publica locald Romdnesti, promoveaza si susfine participarea
echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica si la nominalizarea membrilor si/sau participantilor in orice
comisie, alte structuri lucrative.

Sectiunea 35. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
Subsectiunea 35.1. DISPOZITII GENERALE

ART. 165. Prezenta sectiune a regulamentului reglementeaza masuri de protectie
sociala pentru:

a) salariate gravide si mame, liuze sau care alipteazi, de cetiicnie roméand ori a unui slat
membru al Uniunii Europene si din Spatiul Economic European, care au raporturi de munci sau
raporturi de serviciu cu autoritatea locala Roménesti sau cu institutiile si serviciile de interes
local;

b) cetiteni ai altor state si apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau resedinta in Romdnia,
daci fac parte din categoriile de salariate previzute la lit. a).

Subsectiunea 35.11. DEFINITII

ART. 166. (1) in sensul prevederilor prezentului regulament, termenii i expresiile de
mai jos sunt definite dupd cum urmeaza:
a. protectia maternitafii este protectia sanatatii si/sau securitaii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de muncé;
b. locul de munci este zona delimitati in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operatii, lucréri sau pentru
indeplinirea unei activiti{i de catre unul ori mai mul{i executanti, cu pregétirea si indeméanarea
lor, in conditii tehnice, organizatorice $i de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obfine
un venit in baza unui raport de munci ori de serviciu cu autoritatea locald Roménesti;
¢. salariata gravidi este femeia care anun{d in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
oraviditate §i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care si 1i ateste aceasta stare;
d. salariata care a niiscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data la care a nédscut;
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e. salariata care aldpteazi este femeia care, la reluarea activitatii dupi efectuarea concediului de
lauzie, i5i aldpteazd copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfirsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;

f. dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

g. concediul postnatal obligatoriu este concediul de 45 de zile pe care salariata mama are
obligatia si il efectueze dupd nagtere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

h. concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia
sandtatii i securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Subsectiunea 35.I11. OBLIGATIILE SALARIATELOR

ART. 167. (1) Salariatele prevazute la art. 165 au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) Tn cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevdzuta la alin. (1) si nu
informeazd in scris angajatorul despre starea lor, acesta este cxonerat de obligatiile sale
prevazute in prezentul regulament, cu exceptia celor prevazute la art, 5, 6, 18, 23 si 25 din
O0.U.G.R. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca.

Subsectiunea 35.1V. OBLIGATIILE CONSILIULUI LOCAL SI ALE PRIMARULUI

ART. 168. (1) Comuna Roménesti, prin primar si consilul local, au obligatia si adopte
maésurile necesare, astfel incét;
a. sd prevind expunerea salariatelor previizute la art. 165 la riscuri ce le pot afecta sanitatea si
securitatea;
b. salariatele prevazute la art. 165 s nu fie constranse si efectueze o munca diunitoare sanatatii
sau stérii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupi caz.

ART. 169. (1) Pentru toate activitdfile susceptibile sa prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee si conditii de munca, a cdror listd este previzuti in anexa nr. | la
O.U.G.R. nr. 96/2003 privind protec{ia maternitaii la locurile de munca, Primarul este obligat si
evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata
expunecrii salariatelor previzute la art. 165 din prezentul regulament, in scopul determindrii
oricirui risc pentru securitatea sau sinatatea lor si oricdrei repercusiuni asupra sarcinii ori
alaptarii.

(2) Evaludrile previzute la alin. (1) se efectueazi de citre consiliul local si primar, cu
participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in
rapoarte scrise.

ART. 170. (1) Primarul este obligat ca, in termen de 5 zile lucriitoare de la data
intocmirii raportului, s inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.
(2) Primarul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de muncé, precum si asupra drepturilor care decurg din prezentul
regulament.

ART. 171. (1) in termen de 10 zile lucritoare de la data la care autoritatca publica
locald Aroneanu sau primarul au fost anuntati in scris de citre o salariatd ci se afli in una dintre
situatiile previzute la art. 166 lit. ¢)-e), acestia au obligatia sa instiinfeze medicul de medicina
muncii, precum $i inspectoratul teritorial de munca pe a cirui razi isi desfisoard activitatea.
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(2) De la data primirii Tnstiin{drii medicul de medicina muncii §i inspectoratul teritorial de
muncd vor verifica condifiille de muncé ale salariatei la termenele si in condifiile stabilite prin
normele de aplicare a O.U.G.R. nr. 94/2003.

ART. 172. (1) Angajatorul are obligatia sa péastreze confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatei §i nu va anunfa al{i angajati decdt cu acordul scris al acesteia s doar in
interesul bunei destisurin a procesulul de muncé, cind starea de graviditate nu este vizibila.

ART. 173. (1) In cazul in care o salariati se afla in una dintre situatiile previzute la art.
166 lit. c)-e) si desfisoari la locul de munci o activitate care prezintd riscuri pentru sinftatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i aldptarii, in sensul celor previizute la art. 5
alin. (1) din O.U.G.R. nr. 94/2003, angajatorul este obligat si §i modifice in mod corespunzitor
condifiile sifsau orarul de munci ori, dacd nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munca
fird riscurl pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

ART. 174. (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate
sd indeplineascd obligafia previzutd la art. 172, salariatele prevazute la art. 164 lit. ¢c)-¢) au
dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeazi:

a. inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementirilor legale
privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurdri sociale, salariatele previzute la art.
166 lit. ¢);

b. dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevézute la art. 166 lit. d)
si €), in cazul in care nu solicitd concediul §i indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului
pand la implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce nu
poate depisi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de
legislatia privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asigurari sociale.

ART. 175. (1) Pentru salariatele care se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 166
lit. ¢) si d) si isi desfigoard activitatea numai in pozifia ortostaticd sau in pozifia agezat,
angajatorul au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv, astfel incét sa li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozifie yezdndd sau, respectiv,
pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabilegte intervalele de timp la care este necesard schimbarea
pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum §i durata perioadelor pentru repaus in pozitie
sezdndi sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munci gi/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi ceruti din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de muneci al salariatei respective.

ART. 176. (1) Angajatorul au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru
consultatii prenatale, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de
lucru, fird diminuarca drepturilor salariale.

ART. 177. (1) Angajatorul este obligat si acorde salariatelor care alipteaz, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de céte o ord fiecare. In aceste pauze se include
si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se géseste copilul. .

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doud ore zilnic.
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(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare,
se includ in timpul de munci §i nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(4) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii inciperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

ART. 178. (1) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de munci sau
de serviciu in cazul:
a. salariatel prevazute la art. 166 lit. ¢)-¢), din motive care au legaturi directi cu starea sa;
b. salariatei care se afli in concediul de risc maternal;
¢. salariatei care se afld in concediul de maternitate;
d. salariatei care se afld in concediul pentru cresterea copilului in vérsti de pani la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in vérsta de pini la 3 ani;
e. salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, in virstd de pand la 18 ani.
f. Interdictia previzuti la alin. (1) lit. b)-e) se extinde o singurd datd cu péni la 6 luni, dupa
revenirea salariatei in unitate.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierilor pe motive economice ce
rezultd din desfiinfarea postului ocupat de salariatid, ca urmare a dificultitilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizirii angajatorului, in conditiile legii.

(3) Prevederile alin. (1) lit. d) si e) si ale alin. (2) se aplicd in mod corespunzitor si
salariatilor barbati aflati in situatiile respective.

(4) Salariatele previdzute la alin. (1), ale céror raporturi de munca sau raporturi de
serviciu au incetat din motive pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul s
conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreascd competenti, in termen de 30 de zile de
la data comunicirii acesteia, conform legii.

(5) In cazul in care o salariatd contesti o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestula, el fiind obligat sa depuna dovezile in apdrarea sa pana la prima zi de inf3tisare.

(6) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariati prevazuti
la prezentul articol are obligatia ca. in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in
scris citre salariald, sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentangilor
salariatilor de la nivelul autoritatii locale, precum si inspectoratului teritorial de munci ori, dupa
caz, Agenfiei Najionale a Functionarilor Publici.

(7) Copia deciziei se insofeste de copiile documentelor justificative pentru mésura luati,

(8) Inspectoratul teritorial de munca pe a cérui raza isi desfagoara activitatea autoritatea
locala sau, dupd caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data
primirii deciziei, are obligatia si emitd aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(9) Inspectoratul teritorial de munci sau, dupd caz, Agen{ia Nationali a Functionarilor
Publici va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor de la nivelul autorititii locale.

Sectiunea 36. AUTORITATILE LOCALE
Subseetiunea 36.I. PRIMARUL COMUNEI ST CONSILIUL LOCAL

ART. 179. Primarul are in principal, urmétoarele drepturi:
a, sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
b. 53 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
c. s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de citre personalul
angajat sau numit, dupi caz;
d. si constate sivérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si prezentului regulament.
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Subsectiunea 36.11. CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI

ART. 180.  Primarului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a. sa asigure funcfionarea autoritiii locale, a serviciilor §i institufiilor publice de interes local;
b. sd informeze salariatii asupra condifiilor de muned si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relaiilor de munci;
€. si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la eclaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;
d. s acorde salariagilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul individual de munci;
€. sd comunice periodic salariatilor situatia financiara a autorititii locale;
f. s3 se consulte cu reprezentantii salariafilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
g. séi pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sdi refina $i si vireze
contributiile $i impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii:
h. sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile previzute de
lege;
i. s elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
J- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
k. sd asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei i barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea discriminarilor in
regulamentele de organizare si functionare si in cele de ordine interioard ale autoritatii locale,
aparatului propriu de specialitate, serviciilor si institufiilor publice de interes local;
k. s ii informeze sistematic pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor
pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si tratament intre femei 5i
barbati in relatiile de munca.

Adoptatd astiizi, 10 decembrie 2019

Presedinte de sedinga Vizat de legalitate- Secretar General,
Consilier locWel BARGAN Violeta Stefania ZAHARIA
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