FISA POSTULUI
MUNCITOR NE CALIFICAT

IDENTIFICAREA POSTULUI
Nume si prenume salariat:
Denumirea postului: MUN CITOR NECALIFICAT
Pozitia in COR:

Marca:

Locul de munca :GOSPODARIRE COMUNALA
Nivelul postului : de executie

S VO S

II. SFERA RELATIONALA
1. Ierarhice : - subordonare: PRIMAR/VICEPRIMAR;
- coordonare :,

2. Functionale : - cy personalul din compartimentele din cadrul PRIMARIEI

3. De colaborare : cu personalul din compartimentele din

4. De reprezentare
III.RESPONSABILITATI,SARCINI,OBLIGATII ALE LUCRATORULUI DIN PUNCT
DE VEDERE AL ATRIBUTIILOR GENERALE:

Atributiile principale constau in :

3.1 Executa lucrari de preluare a deseurilor de pe strazi si din alte locuri publice, asigurand
igienizarea strazilor, aleilor din parcuri si din alte locuri publice.

3.2 Executa lucrari de intretinere. si conservare a spatiilor verzi din parcuri si din alte locuri
publice

acestora in mijloacele de transport; fertilizari cu ingrasaminte, suprainsamantari; lucrari de
irigare si udare manuala; plantat arbori si arbusti ornamentali;

3.5 Urmareste exploatarea judicioasa a utilajelor si sculelor folosite pentru intretinerea spatiilor
verzi;

3.6 Executa lucrari de sapat peluze in vederea infiintari de noi culturi florice;

3.7 Executa lucrari de irigare si udari normale ale florilor si spatiilor verzi;

3.8 Executa lucrari de fertilizare si igienizare;

3.9 Executa lucrari de formare a gardurilor vii situate pe suprafete administrative;

3.10 Inainte de inceperea lucrului face verificarile impuse de normele in vigoare, executa reglaje
si reparatii care nu necesita echipamentele speciale si sunt permise conform activitatii.




riscurilor la care sunt expusi in timpul activitatij desfasurate.

3.13 Raspunde materia] de pastrarea bunurilor sj materialelor incredintate sj ia masuri impotriva
sustragerilor si deteriorarilor.

reflexele in timpul desfasurari activitatii.

3.18 Anunta imediat conducerea de orice neregula constatata sau de orice eveniment (accident,
avarie, incident) aparut in cursy] desfasurarii activitatii.

3.19 Nu se va deplasa la alte locuri de munca daca nu are atributii de serviciu sau daca nu a
primit sarcini clare de la sefiy] direct sau cei ierarhici superiori.

3.20 Raspunde de indeplinirea la un njvel calitativ si in termen a atributiilor de serviciu,

3.21 Lucratorul trebuje sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in
relatiile de serviciu, sa fie loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact.

3.22 Lucratorul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinilie si sculele.

IV.COMPETENTE PERSONALE




> sa aiba insusir de personalitate:seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de
observatie, rabdare, viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de
comunicare, etc)

> sanuaiba antecedente penale

V.POZITIA IN ORGANIGRAMA SI RELATIILE ORGANIZATIONALE:

> se subordoneaza Primarului/V iceprimarului.

VLSFERA DE RASPUNDERE SI COMPETENTA

> este direct raspunzator de indeplinirea intocmaj a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa;

> este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;

VII. Obligatiile in domeniul securititii si sinititii in muncsi:

*In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevdzute mai sus, lucritorii ay
urmatoareleobligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b)sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s 11 inapoieze
sau s 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inladturarea arbitrars
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, i si utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericoi pentru securitatea si sdnitatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢)sd aduci la cunostintd conducitorului loculyi de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan;

f)sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorij desemnati, atat timp cat esfe necesar,
pentru a face posibili realizarea oriciror méisuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucritorilor;

g8)sé coopereze, atat timp cat este nhiecesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure cd mediul de muncs si conditiile de lucru sunt
sigure si fira riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniu! siu de activitate;

h)sd 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sdnatitii in
munca si mésurile de aplicare a acestora;

VIIL Obligatiile in domeniul apiririi impotriva incendiilor




Fiecare salariat are, la locul de munca, urmdtoarele obligatii principale;

a)sd respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupai caz;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum s1 orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare
Impotriva incendiilor;

e)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

IX .Obligatiile in domeniul protectiei civile

Salariafii au urmatoarele drepturi si obligatii:

a)sd beneficieze, in mod gratuit de echipament de protectie individuald, de tratament;

b)sid beneficieze de masurile de protectie sociald previzute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitaii, impuse de situatiile de protectie civila;

¢)sd respecte normele, regulile si misurile de protectie civili stabilite:

X. RESPONSABILITATI COMUNE

Respectd programul de lucru si semneazi condica de prezenta la venire si plecare.

> Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
timpul orelor de munca.

> Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, orice declaratie publici cu referire la locul de munci fiind interzisa, fara
acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptéd care ar putea aduce prejudicii serviciului.

> Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

> Cunoaste si respectd normele de sinitate, securitate si igiend In munci, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de acfiune in caz de urgentd, precum si normele de
protectie a mediului inconjuritor.

» Cunoagte si respecta R.O.F. si R.O.L ;

> Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

> Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare;




Vardspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu.

Sesizeazd seful ierarhic asupra oricdror probleme apérute pe parcursul derulirii
activitatii.

Utilizeaza corect dotarile postului fird si fsi pund in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea
péna la remedierea acesteia.

Cunoagste si participa la Indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii serviciului;

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioari, in
conformitatea cu legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

Am luat cunostinta:

Nume si prenume:
Data:
Semnatura:




