ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA ROMANESTI

primariaromanesti@yahoo.com; tel.: 0232.323.800/ fax: 0232.323.871 WWW.comuna-romanesti.ro

CONSILIUL LOCAL ROMANESTI
HOTARAREA NR. 5/30.01.2026

Pentru aprobarea Raportului privind activilatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav peniru Semestrul I al anului 2025 — la nivelul UATC
Romanesti, judetul lasi.

Consiliul Local Romanesti, judetul Iasi, intrunit in sedintad ordinari la data de 30
januarie 2026,

Avand in vedere referatul de aprobare nr.607/29.01.2026 al Primarului Comunei Romanesti,
in calitatea sa de initiator, 1a proiectul de hotarare nr.608/29.01.2026,

Avand in considerare raportul de specialitate nr.540/27.01.2026 intocmit de compartimentul
de resort din cadrul Primariei Romanesti, judetul Tasi,
Luand act de avizul nr.631/30.01.2026 al Comisiei de specialitate nr.2 din cadrul Consiliului

Local Romanesti,
In conformitate cu:

Prevederile art 40 alin 2 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art 29 alin
1 din HG nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii ante-
evocate, precum si prevederile Hotararii Consiliului Local Romanesti nr.65/ 14.07.2025 pentru
aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru Semestrul I al anului 2025 — la nivelul UATC Romanesti, judetul lasi,

Prevederile art 129 alin 2 lit d) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si dispozitiile din Legea nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa si elaborarea actelor
normative — in vigoare, in ansamblul lor,

Prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, precum si ale Legii
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica si ale Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public — forma in vigoare,

In baza dispozitiilor art 129, art 139 si ale art 196 alin 1 lit a) teza I din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav peniru Semestrul II al anului 2025 — la nivelul UATC
Romanesti, judetul lasi, conform Anexei — parte integranta din prezenta Hotarare.

Art.2. Prezenta Hotarare s¢ va comunica Primarului Comunei Romanesti, judetul Tasi in
vederea asigurarii aducerii la indeplinire, compartimentului de specialitate din cadrul
aparatului acestuia, precum si Institugiel Prefectului Judetului lasi - pentru controlul legalitdfii,
persoanelor/autoritatilor interesate si se va aduce la cunostinta publica in conditiile prevazute
de art 197 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art.3. Punerea in aplicare a prezentei Hotarari va fi asigurata cu respectarea cadrului legal
incident de catre compartimentul de specialitate din cadrul aparatului Primarului Comunei
Romanesti, jud.Jasi.

Romanesti, 30 ianuarie 2026
Presedinte de sedinta,
Contrasemneazd pentru legalitate,
Congilier local

Bogdan-Dumitru URSACHI Secretar General Comungg iela OLTEANU

Anexa — Ktport nr.540/27.01.2026 privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai

persoanelor cu handicap grav pentru Semestrul II al anului 2025 — la nivelul UATC
Romanesti, judetul lasi;

Nr. act:5
Data adoptarii:30.01.2026

prezenta Hotarare a fost adoptata cu 11 voturi PENTRU, 0 voturi IMPOTRIVA, 0 voturi ABTINERI, din totalul de 11
consilieri locali prezenti — 11 membri ai Consiliului Local, in functie.
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Anexa HCL nr.5/30 012026

Raport privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
Pentru anul 2025 SEMESTRUL I'|

In conformitate cu prevederile art. 40 alin(2) din Legea 448/2006 privind protectia si promavarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si completata, Compartimentul de asistenta
sociala controleaza activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin.(1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de apicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata , modificata si completata, raportul contine cel putin urmatoarele: informatiicu privire la
dinamica angajarii asistentilor personali, infirmatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal in perioada concediului de odihna , informatii privind numarul de asistenti personali instruiti
numarul de controale efectuate si probleme sesizate:

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscut urmatoarele:

Dinamica angajarii asistentilor personali:

Situatia privind numarul asistentilor personali in perioada iulie- decembrie 2025
In aceasta perioada figurau ca angajati un numar de 19 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si
20 persoane primeau indemnizatie.

Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minori cu handicap grav:

Anul/ 2025 Asistenti personali i ]
Luna Pt. Minori Pt. Majori Total

lulie 1 18 19

August 1 18 19

Septembrie 1 18 19 o B
Octombrie 1 18 19

Noiembrie 1 18 19

Decembrie 1 18 19

In intelesul Legii nr. 448/200fl persoanele cu handicap sunt acele persoane carora mediul social,
neadaptat deficientelor lor frzice, senzoriale,psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica. total sau
le limiteaza accesul cu sanse egale la via{a societtii, necesittind masuri de protec{ie in sprijinul
integrarii si incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav cu asistent personal si persoana
adultl cu handicap grav cu asistent personal are dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii
socio psiho medicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav cu asistent personal este persoana care
supraveglreaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav cu asistent
personal pe baza planului de abilitare-reabilitare pentru copil, respectiv a planului individual de
servicii al persoanei adulte.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav cu asistent personal, pe baza
contractului individual de munca, asistentul personal are urmatoarele drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii —cadrunr. nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

b) program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 ore pe saptamana



c) concediu anual de odihna, potrivit dispozililor legale aplicabile personalului incadrat in institutii
publice;

d) indemnizalie de hrana conform art. 18 din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice;

Parintii sau, dupa caz, reprezentatii legali ai copilului cu handicap grav cu asistent personal,
persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav cu asistent personal,
adultii cu handicap grav cu asistent personal ori reprezenrtantii legali ai acestora, cu exceptia celor
cu handicap vizual grav,pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizalii lunare.

Plata indemniza{iei lunare se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi are domiciliul sau
reseditla persoana cu handicap grav cu asistent personal si se face pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor sau de
comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupa caz.

La finele semestrului Il al anului 2025, la nivelul Primariei comunei Romanesti erau angajati cu
contract individual de muncd un numdr de 19 asistenti personali, din care 1 pentru copii si 18 pentru
adulfi.

De asemenea, la sfarsitul semestrului Il al anului 2025 erau in plata un numar de 20 indemnizalii
pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal, din care 2 pentru copii si 18 pentru adulti
| reprezentant legal.

Suma platita pentru salariile asistenlilor personali in cursul semestrului Il a anului 2025 este de
505941 lei iar pentru indemnizatii a fost de 321834 lei.

Suma totala platita in cursul semestrului Il a anului 2025 pentru plata indemnizatiilor si a
salariilor asistentilor personali a fost 827775 lei.

Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediul anual de odihna cuvenit asistentului
personal, acesta este acordat in baza cererilor depuse de catre asistentii personali. Pe durata
concediului asistentului personal se plateste persoanei cu handiicap grav cu asistent personal
(persoanei asistate) indemnizalia prevazuta la art. 43 alin.(l) din Legea nr. 448/2006 rep.,intrucat nu
exista posibilitatea angajarii unui Inlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de odihna
sau gazduirea intr-un centru de tip respiro in conformitate cu prevederile art. 37 alin.(2) si (3) din
Legea nr.44812006 rep.

Mentionez ca datele privind cheltuielile cu salariile, plata indemnizatiilor si a concediilor de
odihna au fost oferite de catre Compartimentul contabilitate din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Romanesti.

Verificarea privind activitatea asistenfilor personali, efectuate de catre angajatii cu atributii in
domeniu din cadrul compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara al Primdriei comunei
Romanesti au vizat uratoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligaliile contractuale de cdtre asistentul personal;

- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap, in vederea
identificdrii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea psiho-sociala;

- probleme cu care se confruntd asistenlii personali in desfasurarea concreta a activitifii lor;

- satisfacfia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistenfii personali privind ingrijirea si
supravegherea acordata;

- cunoasterea indictatiilor metionate in planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

Controalele s-au efectuat inopinat, de obicei semestrial, iar la copii in plus odata cu monitonzarea

stadiului de implementare al planului de abilitare-reabilitare intocmit de managerul de caz dn cadrul
D.G.A.S.P.C.lasi

In urma acestor verificari s-au constatat urmdtoarele:
- sunt indeplinite corespunzator obligatiile din contractul individual de munca si cele prevdzute de
dispoziliile legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap;
- este asigurata ingrijirea primara, alimentatia si hranirea bolnavului, supravegherea starii de
sanatate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap;




Angajata compartimentului de asistenta sociala a acordat informarea si consilierea persoanelor cu
handicap si a asistetilor personali, fie la momentul prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu
ocazia deplasdrilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat sa cunoasca atat obligatiile ce le revin
cat si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii..

In urma controalelor efectuate nu s-au constatat abateri de la normele de disciplina a muncii ale
asistenfilor personali si nici incalcari ale obligafiilor prevazute in contractele individuale de munca
ale acestora.

De asemenea, pe parcursul semestrului, nu s-au inregistrat reclamatii din partea bolnavilor sau
din partea altor persoane, cu referire la supravegherea,asistenta si ingrijirea acordata de catre
asistentii personali. Pentru orice situatie verificata de catre noi din proprie initiativa sau la sesizarea
unor terti, vom proceda la efectuarea anchetei sociale, cu propuneri de continuare a activitalii
asistentului personal, sau de incetare a activitatii acestuia, functie de cele constatate.

In concluzie, apreciem ca activitatea asistentilor personali angajali ai
Primariei comunei Romanesti din semestrul Il al anului 2025, s-a desfasurat in
bune condilii si cu respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal si a
drepturilor persoanelor cu handicap, prevazute de legislafia in vigoare.

Situatia privind numarul persoanelor care au primit indemnizatie in perioada iulie- decembrie 2025

grimeste indemnizatie prin virament ( certificate handicap nr. 1698/06 03 2017/74192
eliberat de catre COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP Valabilitate certificate:
permanent)

2. GEEEEED »rimeste indemnizatie prin virament ( certificate handicap nr. 2284/12 03 2019/77314
eliberat de catre COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP Valabilitate
certificat permanent .

3. G i cste indemnizatie handicap prin numerar ( certificate handicap nr. 4649/
18 06 2018/67201 eliberat de COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP Valabilitate
certificat- permanent.

) qubismmmiEEEE 1'imeste indemnizatie handicap prin virament ( certificat handicap nr. 8974/02 12
2019/96043 eliberat de COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP Valabilitate
certificat —-permanent.

5. GRS rimeste indemnizatie handicap prin numerar ( certificat handicap nr. 1822/04 03
2020/93711 eliberat de CPMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP Valabilitate-
permanent.

6. GNP ) imeste indemnizatie handicap prin numerar ( certificat handicap nr. 9359/02
11 2015/84321 eliberat de COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP Valabilitate-
permanent)

| Gy 'imeste indemnizatie handicap prin numerar ( certificat handicap nr.
7403/14 10 2020/12010 eliberat de COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
Valabilitate permanent)

8 ciiiathiananistnimgaRe: 'imeste indemnizatie handicap prin numerar ( certificat handicap nr.
273/R1/08 02 2022 eliberat de COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI ( SECC) valabilitate pana la data de
07 02 2024 si certificate de handicap nr. 263/R1/06 02 2024 —valabil panala 05 02 2026,

‘cliseaiamimmae rimeste indemnizatie handicap prin virament ( certificat handicap nr. 2261/15 03
2023/48703 eliberat de COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP — valabilitatea
permanent)

10 Toma Costachi primeste indemnizatie handicap prin numerar ( certificat handicap nr. 2631/13 04
2022/45199 eliberat de COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP —valabilitatea
permanent)
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1] GEENSEEEEED primeste indemnizatie handicap prin virament ( certificat handicap nr. 5241/03 08
2022/92627 eliberat de COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP —valabilitatea
permanent)

12 WS imeste indemnizatie handicap prin numerar ( certificat handicap nr. 5113/08 06
2023/17346 eliberat de COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP —valabilitatea
permanent) )

13 Gammmimmiigmily — 0rimeste indemnizatie de handicap prin virament ( certificate de handicap nr.
1050/07 02 2024 eliberat de COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP — valabilitatea
permanent.

14 G- 1 'imeste indemnizatie de handicap prin numerar ( certificat de handicap nr.
550/R1/05 03 2024 eliberat de COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI valabil pana pe 04 03 2025

15 iy rimeste indemnizatie de handicap prin virament (certificat de handicap nr. 2317/20 03
2024 eliberat de COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP - valabilitate permanent)

16 NS, imeste indemnizatie de handicap prin numerar ( certificate de handicap nr. 2934/10
04 2024 eliberat de COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP —valabil pana la 30 04
2025

17 G- imeste indemnizatie de handicap prin virament (certificat de handicap nr. 7268/03
09 2024 eliberat de COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP- valabilitatea
permanent

18 anmmamge  P'imeste indemnizatie de handicap prin virament ( certificat de handicap nr. 1984/11
03 2025 eliberat de COMISIA DE EVALUARE APERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP — valabil pan ape 12 03
2026,

19GEED - primeste indemnizatie de handicap prin virament ( certificat de handicap nr. 2838/20 04
2022- valabilitatea permanent.

20. G rimeste indemnizatie de handicap prin numerar ( certificat de handicap nr.
5360/02 07 2025-permanent.

Presedinte-de sedinta,_
Consilief~ Bogdan Dumitiy Yrsache

‘ Contrasemneaza pentru legalitate,
2 - Secretar general Oltearu Daniela
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CARTUS NECESAR DE INSERAT PE HOTARAREA C

DUPA SEMNATURA PRESEDINTELUI DE SEDINTASICEAAS

ONSILIULUI LOCAL,
ECRETARULUI

PROCEDURA OBLIGATORIE ULTERIO

HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL »osssnsnspispsuigsasessstiasteniens

ARA ADOPTARIE )
~ NR.12046

Data

Semnatura persoanei
responsabi\e sé

ulterioare:

prefectului de indata, dar
2 art. 49 alin. (2): »
)art. 49 alin. (1):
cunostinté public
9 art. 115 alin. (3):
b) prefectului

5 art. 115 alin.

6 | Hotdrarea devine obli
Extrase din Legea administratied publice locale nr.

M art. 48 alin. (2): ,,Secretarul unitatii administrativ-terito

nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de [ data adoptaril.”;
racter normativ sé face In termen de 5 zile de

a) pn’marului unit’elétii administrativ-teritoriale;
judetului."
6): JActele autoritatilor administratiei pu

atorie si roduce efecte

215/2001,

Aducerea la cunostintd publicé.ahotérérilor cu ca

la data comunicarii oficiale catre ‘prefect.”;
Hotéarérile cu
5, iar cele individuale, de |a data comunicéril.”

caracter normativ

Hotararile consiliului local se comunicd inm

nis’trativ-teritoriale."

riale va comunica hotérérile

devin obligatorii si produc efe

plice locale sé vor aduce la ¢

republibaté, cu m

od obligatoriu: ...

Nr.
OPERATIUNI EFECTUATE
eI, i ZzILLIAN efectueze rocedura
0 ) 1 2
7| Adoptarea hotdraril 3P DI04 K
5 | Comunicarea catre rimarul comunei ,b[./20.<"f£
3| Comunicarea catre refectul judetului 09164204 O g / Bl
4 | Aducerea la cuno tinta publicad : 20,4120 1/ |
5 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual o 0..120 ... ks 23
30.10(,1206- /

odificarile si com_pletér'\\e'

consiliului local primarului i

cte de la data aducerii lor la

unostinta publicé prin griji

secretarului unitatii admi
A
Yy




