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ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA ROMANESTI
CONSILIUL LOCAL

Regulament-cadru si anexele sale, privind executarea muncii neremunerate in folosul
comunitatii, urmare a transformarii amenzilor contraventionale in munc in Jolosul comunititii
§i punerii in aplicare a acestor hotirdri date de instanta de judecatd, Precum si executarea
pedepsei penale sub Jorma de munca neremunerata de catre persoanele care ay savarsit
infractiuni, ca obligatie stabilita de catre instanta de judecata sau procuror, in conditiile legii — la
nivelul UATC Romanesti, judetul Iasi, denumit in continuare: Regulament-cadry privind munca
in folosul comunitatii,

TITLUL I — Munca neremunerata urmare a transformarii amenzilor contraventionale in
munca in folosul comunitatii.

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Dispozitiile prezentului regulament se aplicd tututor persoanelor fizice, avand
domiciliul sau resedinta pe raza Comunei Romanesti, pentru care instanta de judecati a dispus

folosul comunititii.

Art. 2 Sanctiunea prestarii unei activititi in folosul comunitdtii poate fi aplicatd numai de
catre instanta de judecats.

CAPITOLUL II DOMENIUL DE APLJ] CARE

Art. 3 Activitatea in folosul comunitatii se poate presta pe raza Comunei Romanesti prin
transmiterea invitatiei pentru discutarea termenilor muncii in folosul comunitatii (Anexa nr. 1
la Regulament) si cu acordul persoanei fizice, prin semnarea Acordului/Angajamentului
privind munca in folosul comunitatii (Anexa nr. 2 la Regulament).

Art. 4 Domenii in care se pot presta activititi in folosul comunitatii:



Domeniul serviciilor
publice

Activitatea in folosul comunitatii Locul desfasuririi

- Tunsiarba
- Tndepértare resturi vegetate
- Sapat manual
- Plantare arbori, arbusti si flori
- Defrisare I3staris
- Colectarea gunoaielor depozitate necontrolat
- Degajarea siinliturarea stratului de noroi de pe
strazi si drumuri
- Degajarea terenului de corpuri striine Domeniile publice si
- TIntretinerea manuald a rigolelor private ale comunei
- Maturat strazi Romanesti
- Strdngerea vegetatiei nefolositoare de pe santuri
si margini de drum
- Sdpat spatii verzi
- Cositul manual si cu motocositoare al ierbii de pe
santuri si terenuri
- Degajarea terenului de frunze si crengi
- Curdtarea marginilor cursurilor de rauri si parauri
de gunoaiele aruncate la intdmplare

Pastrarea curateniei
si igienizarea
localitatii

- Deszdpezirea si indepértarea intinderilor de
gheatd (deszipezire manuald, impristierea
manuald a materialului antiderapant,
indepdrtarea turturilor)

Lucrdri de reparatii ce nu necesits muncs
calificatd
Desfundarea manualj a santurilor

- Sdpaturd manuali in spatii limitate (santuri)

- Desfundarea si degajarea albiei sub podete

- Lopdtarea pdmantului pentru acoperit santuri
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intretinerea locurilor
de agrement, a
constructiilor, a
parcurilor si a
drumurilor

Domeniile publice si
private ale comunei
Romanesti

Desfasurarea de - Pregatire combustibil solid pentru sezonul rece
activitati in folosul (taiat, spart, depozitat) Sediile institutiilor
scolilor, gradinitelor publice ce apartin
si al altor comunei
asezaminte social- Romanesti
culturale

CAPITOLUL Il DREPTURI ST OBLIGATII

Art. 5 In cazul in care contravenientul nu a achitat amenda in termen de 30 de zile de la
raimanerea definitivd a sanctiunii si nu existd posibilitatea executirii silite, organul din care
face parte agentul constatator va sesiza instanta de judecatd pe a cirei razi teritorialy s-a
savarsit contraventia, in  vederea inlocuirii  amenzii cu sanctiunea  obligarii
contravenientului la prestarea unei activitdti in folosul comunitatii, tindndu-se seama de
partea din amend3 care a fost achitati. La primul termen de judecats, instanta, cu citarea
contravenientului, poate acorda acestuia, la cerere, un termen de 30 de zile, in vederea
achitdrii integrale a amenzii. In cazul in care contravenientul nu achitd amenda in termenul
prevazut la alineatul precedent, instanta procedeaza la inlocuirea amenzii cy sanctiunea

obligdrii la prestarea unei activitati in folosul comunitatii

Art. 6 Prestarea unei activititi in folosul comunitatii se executa in baza comunicarii de citre




instanta de judecati a hotirarii definitive de inlocuire a sanctiunii amenzii.

Art. 7 Dupi primirea hotdrérii, Viceprimarul Comunej stabileste continutul activitatii ce
urmeaza si fie prestati de contravenient, conditiile in care acesta executa sanctiunea precum

Art. 8 Supravegherea executirii sanctiunii prestirii unei activitdti in folosul comunitatii se
asigurd de citre Viceprimar, cu sprijinul aparatului de specialitate al Primaruluj Comunei
Romanesti, judetul Iasi.

Art. 9 Repartizarea sarcinilor si coordonarea actiunilor Intreprinse de Viceprimar, precum si
modalitatile de acordare a sprijinului de cétre aparatul de specialitate al Primarului, in vederea
supravegherii executirii sanctiunii prestirii unei activitati in folosul comunitatii, se realizeazi

in baza unui program de supraveghere si control intocmit de Viceprimar.

Art. 10 In termen de 3 zile de la primirea Invitatiei pentru discutarea termenilor muncii in
folosul comunititii (Anexanr. 1 la Regulament), contraveninetul se va prezenta pentru luarea

Art. 11 Sanctiunea prestarii unei activitati in folosul comunitétii se execitd dupa programul de
munci al contraveninetului, maxim 3 ore/zi, iar in zilele nelucritoare durata muncii poate fi
de 6-8 ore/zi, in conditiile in care este posibils supravegherea activitétii contraveninetuluj s
acesta isi exprima acordul, in acest sens. In cazul in care contraveninetul are posibilitatea s3
execute sanctiunea in fiecare zi din cursul saptamanii, cu asigurarea corespunzitoare a

supravegherii activititii acestuia, durata maxima de lucru nu poate depasi 8 ore/zi.

Art. 12 Prestarea de activitati in folosul comunitdtii poate fi efectuats si de cdtre minori cu
varsta intre 16 — 18 ani, in conditiile prevazute de lege. Minorul nu poate fi obligat la
prestarea unei activititi care comportd riscuri sau este susceptibild sd 1i afecteze educatia ori
s 1i dduneze sanatitii sau dezvoltarii sanatatii sau dezvoltirii sale fizice, mentale, Spirituale,
morale sau sociale. Sanctiunea prestirii unei activitati in folosul comunitatii se execitd dupa
programul de scoald al contraveninetuluj minor, maxim 3 ore/zi iar in zilele nelucrétoare 6
ore/zi, in conditiile in care este posibild supravegherea activitdtii contraveninetului minor. in
cazul in care contraveninetul minor are posibilitatea si execute sanctiunea in fiecare zi din
cursul saptdmanii, cu asigurarea corespunzitoare a supravegherii activitatii acestuia, durata

maxima de lucru nu poate depisi 6 ore/zi.

CAPITOLUL IV SUSTRAGERE DE LA EXECUTAREA SAN CTIUNII

Art. 13 In cazul in care contravenientul se sutrage de la executarea sanctiunii dupa inceperea
activitatii sau nu fsi indeplineste indatoririle ce 1i revin la locul de muncad stabilit, Primarul
comunei va sesiza instanta de Judecatd cu privire la neprezentarea contraveninetului si
imposibilitatea de punere in executare a hotérdrii. Acest articol se aplicd si in situatia lipsei
nemotivate de la munci, de 3 ori, conform planificarii si programului intocmit de Viceprimar.

Art. 14 In cazul intreruperii executarii sanctiunii din motive temeinice, durata de executare a
acesteia se prelungeste cu o perioadi echivalents numarului de ore neefectuate.

Art. 15 Dacd pand la punerea in executare a hotararii prin care persoana fizici a fost
sanctionatd cu prestarea unei munci in folosul comunitdtii sau in timpul executirii sanctiunii
intervine o hotérére definitivi de condamnare la 0 pedeapsi privativa de libertate, in conditiile
prevazute de legea penala, sanctiunea contraventionald privind munca in folosul comunitétii
nu se mai executs.




CAPITOLUL V DISPOZI TII FINALE PRIVIND SANCT. 1UNEA CONTRAVENTIONAILA

Art. 17 Anexele 1-3 fac parte integranti din prezentul regulament.

TITLUL II - Munca neremunerata in folosul comunitatii, ca sanctiune penala aplicata de
organul judiciar competent,

CAPITOLUL VI MODUL DE EXECUTARE A SANCTIUNII PENALE

munca neremunerata in folosul comunitatii, sunt elaborate in conformitate cu prevederile Coduluj
penal, Codului de procedura penala, Legea nr.253/2013 privind executarea pedepselor si masurilor
neprivative de libertate. Se interzice cauzarea de suferinte fizice ori lezarea demnitatii persoanei
supuse la executarea sanctiunii muncii in folosul comunitatii.

Art 19 Evidenta si controlul executarii sanctiunii muncii in folosul comunitatii, sunt
exercitate de administratia publica locala, prin persoanele imputernicite, in conditiile legii. Durata
timpului de prestare a muncii nu poate depasi 8 ore/zi , neputand fi mai mica de 2 ore/zi — in zilele
lucratoare, dupa terminarea lucruluj sau a studiilor. Termenul de prestare a muncii se calculeaza in
Ore, pe parcursul carora persoana executa sanctiunea penala.

Art 20 Se interzice executarea muncij nheremunerate in afara legislatiei protectiei muncij ori
pe timp de noapte fara acordul condamnatului. Acesta poate fi atras la lucrari ce necesita calificare
speciala doar in cazul in care dispune de o astfel de calificare corespunzatoare felului muncii.

Art 21 Daca in perioada executarij muncii, persoana condamnata se imbolnaveste de o boala
care ii afecteaza capacitatea prestarii muncii, administratia publica — prin persoana imputernicita, va
trimite catre serviciul de probatiune competent o instiintare privind starca de sanatate a
condamnatului, solicitand dispunerea de masuri de catre instanta de executare. In mod similar,
aceasta va fi instiintata si despre situatia condamnatei insarcinate, aflata in imposibilitatea executarii
sanctiunii. In ambele situatii, imposibilitatea va fi constatata prin act medical eliberat de medic, in
conditiile legii.

Art 22 Prevederile art 6 — 12 din prezentul Regulament se aplica corespunzator si in ceea ce
priveste executarea sanctiunij penale a muncii neremunerate in folosy] comunitatii, de catre persoana
condamnata ori careia i-a fost aplicata sanctiunea, Viceprimarul Comunei asigurand planificarea

punerea la dispozitie a echipamentului necesar, informarea consilierului responsabil cu privire la
momentul inceperii executarii, schimbari intervenite in executare, inaintarea — |a expirarea
termenului sanctiunii, a datelor/informatiilor si oricaror documente privind executarea acesteia,
informarea in scris despre prezenta condamnatului la punctul de lucru ori despre sustragerea cu rea-
credinta de la executare. In ceea ce priveste supravegherea efectiva si evidenta orelor lucrate la
punctul de lucru, acestea sunt asigurate de personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei, care va lucra sub coordonarea si controlul Viceprimarului Comunei.

Art 23 Activitatea de executare a sanctiunii penale a muncii in folosul comunitatii se
realizeaza in domeniile prevazute la art 4 din prezentul Regulament, cu respectarea dispozitiilor art
3 din Regulament, aplicandu-se corespunzator Anexele 1-3 la Regulament.

DISPOZITII FINALE
Art 24 Prezentul Regulament se aplica si sanctiunilor prestarii muncii in folosul comunitatii,

aflate in curs de executare, in evidenta si supravegherea administratiei publice la nivelul Comunei
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contravenient/condamnat si documentele privind executarea acesteia, se arhiveaza la Primaria
Comunei Romanesti, sub coordonarea si controlul Viceprimarului Comunei, in conditiile prevazute
de lege, informatiile continute fiind supuse legislatiei aplicabile materiei, exceptate de la accesul

liber.

Presedinte de sedinti,
Cq/nsil_i:g Tocal,
Constantin ARMASU

Contrasemneazi pentru legalitate,

Secretar General Comuna

Daniela OLTEANU
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Anexa 1 la REGULAMENT-CADRU privind MUNCA IN FOLOSUL COMUNITATII

INVITATIE PENTRU DISCUTAREA TERMENILOR MUNCII IN FOLOSUL
COMUNITATII CATRE:

DI./Dna,
In baza Hotérérii/Ordonantei nr____, din data de
pronuntatd/dispusa de , ati fost obligat(3) la un numar de

ore de muncd in folosul comunititii.

Executarea muncii in folosul comunitdtii consta in obligatia de a presta un anumit

numar de ore de munca neremuneratd, personal, in beneficiul Comunej Romanesti, judetul
Tasi.

Viceprimarul Comunei Romanesti este persoana imputernicitd si discute cu Dys.
detaliile muncii in folosul comunitatii pe care o veti presta, urmand a stabili de comun acord
asupra locului, programului de lucru si felului muncii pe care o veti presta.

Pentru stabilirea detaliilor mentionate mai sus, va solicitam si vi prezentati la
Primaria Romanesti, sat Romanesti, comuna Romanesti, jud.Jasi, in data de
la ora

Prezenta dumneavoastri este esentiald, in conformitate cu dispozitiile legii, in materie.

Daci dintr-un motiv intemeiat, nu puteti participa la aceasta intalnire pentru a discuta
detaliile necesare despre munca in folosul comunitatii pe care o veti executa, ne puteti
contacta la urmatorul numir de telefon 0202323800 sau , la adresa
de mail _primariaromanesti@yahoo.com, pentru a reprograma Intlnirea.

Cu stima,

VICEPRIMAR,




Anexa 2 la Regulamentul-cadry privind munca in folosul comunitatij

ANGAJAMENT PRIVIND MUN CA IN FOLOSUL COMUNITATII

Subsemnatul ] domiciliat in

, Str. :

nr. , judetul , CNP . in baza
hotérérii/ordonantei nr, / , emisi de

, Imi iau angajamentul si execut orele stabilite prin actul organuluj

Jjudiciar, adica ore, incepand cu data de

Mi s-a adus la cunostints continutul acestuia, programul de lucru, planificarea si felul
muncii, in vederea executirii numaruluj de ore si am efectuat si instructajul individual privind
protectia muncii si PSI, in conditiile legii. Inteleg ca termenele asupra carora s-a cazut de acord
sunt obligatorii si urmeaza sa prestez munca personal, fara a fi platit, in deplina cunostinta

asupra consecintelor neexecutarii muncii neremunerate in folosul comunitatii.

Dacd se ivesc impedimente in executarea muncii, voi informa imediat Viceprimarul
Comunei Romanesti, obligandu-ma, in acelasi timp, sa nu ma sustrag executarii.

Numele si prenumele

Semnatura

Date de contact (domiciliu, resedinta, alte locatii unde pot fi contactat, nr.telefon/mail):

A~

Data astazi, data de




Anexa 3 la Regulamentul-cadry privind munca in folosul comunitatii

PROGRAM DE EXECUTARE A MUNCII IN FOLOSUL COMUNITATII

Numele si prenumele

Numérul de Orele efectuate zilnic
Persoana care

ore stabilite

VIZAT PRIMAR,

VICEPRIMAR,
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