ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI ROMANESTI

Telefon 0232.323.800; Fax: 0232.323.871 Email: primariaromanesti@yahoo.com

DISPOZITIE nr. 171 din 10.08.2022
Privind stabilirea modului de organizare si a responsabilititilor
referitor la securitatea si sinitatea in munci

Primarul Comunei Roménesti, judetul Iasi avind in vedere:

Avand in vedere Legea 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sdnatatea in munca, art. 0,7,

Avand in vedere H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 cu modificdrile si completarile ulterioare pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca, art.

91, alin. 1, art. 92, alin. 2, lit. d, art. 93, alin. 1, art. 95, art. 96 alin. 1, art. 97,

Conform art. 6, alin. 1 din Legea 319 din 14 iulie 2006, angajatorul are obligatia de a asigura

securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca,

Conform art. 6, alin. 2 din Legea 319 din 14 iulie 2006, angajatorul care apeleazd la servicii externe

nu este exonerat de responsabilitatile sale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

Conform art. 7, lit. ¢ din Legea 319 din 14 iulie 2006 angajatorul are obligatia sa ia masuri necesare

pentru informarea si instruirea lucratorilor,

Conform art. 91, alin. 1 din H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 instruirea la locul de munca se face|de

ciitre conducitorul direct al locului de muned, in grupe de maximum 20 de persoane,
Conform art. 92, alin. 2, lit. d din H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 durata instruirii la locul

muncd nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste prin instructiuni proprii de catre conducatorul locului

de munci respectiv, impreund cu serviciul extern de prevenire si protectie,

Conform art. 93 alin. 1, din H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 instruirea la locul de munca se
efectua pe baza tematicilor intocmite de catre serviciul extern de prevenire §i protectie si aprobate
citre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea,

Conform art. 95 din H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 instruirea periodica se face tuturor lucrétorilor

si are drept scop reimprospitarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii
munca,
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Conform art. 96 alin. 1 din H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 instruirea periodici se efectueazi de

citre conducitorul locului de munca,

Conform art. 97 din H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 instruirea periodica se va efectua pe baza

tematicilor intocmite de citre serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de catre angajator,

care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea,
Avand in vedere contractul de prestri servicii Nr. 4433/S din 03.12.2021 fincheiat intre

IASISTING GRUP SRL, in calitate de prestator, si COMUNA ROMANESTI, in calitate de beneficiar,

cap. 6, alin. 6.1, pct. 4

In temeiul prevederilor art. 196 alin. 1, lit. b, din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019

privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare

i DISPUNE:
Art. 1. incepand cu data prezentei dispozitii, domnul Rotaru Teodor — Sef Serviciu S.V.5.U.,

efectua instruirea la locul de muncd si instruirea periodicd in domeniul securititii si sinatatii in munca,

lucratorilor din cadrul unitatii in baza tematicii de instruire intocmitd de citre Serviciul extern
prevenire si protectie;
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Art. 2. Atributiile privind efectuarca instruirii la locul de munca si instruirea periodica vor fiinscris

in fisa postului si se regdsesc in Anexa nr. 1 la prezenta dispozitie;

Art. 3 Anexa nr. 1 face parte integranta din prezenta dispozitic;
Art. 4. Personalul cu atributii in domeniul securitaii si sanatatii In muncé al prestatorului v

superviza activitatea de instruire in conformitate cu prevederile contractului de prestiri servicil.

PRIMARUL COMUNEI ROMANESTI,
Toan Stegariu

Contrasemneazd pentru legalitate,

Secretar General Comuna
Daniela OLTEANU
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