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PROIECT DISPOZITIE i
privind stabilirea modului de organizare si a responsabilititilor %
referitor la securitatea si sinatatea in munca ﬁ

Primarul Comunei RomAnest, Judetul Iasi;
Avand in vedere:

- Legea 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea §i sanatatea in munca, art. 6, 7;

_ H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 cu modificarile si completdrile ulterioare
pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sAnatatii in munca, art. 91, alin. 1, art. 92, alin. 2, lit. d, art. 93, alin. 1, art. 95, art. ,
96 alin. 1, art. 97; i

_ Conform art. 6, alin. I din Legea 319 din 14 iulie 2006, angajatorul are obligatia de
a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca,

_ Conform art. 6, alin. 2 din Legea 319 din 14 iulie 2006, angajatorul care
apeleaza la servicii externe nu este exonerat de responsabilitatile sale in domeniul
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_ Conform art. 7, lit. ¢ din Legea 319 din 14 ijulie 2006 angajatorul are obligatia sa
ia masuri necesare pentru informarea si instruirea lucratorilor;

_ Conform art. 91, alin. 1 din H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 instruirea la locul
de munca se facede citre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum
20 de persoane;

- Conform art. 92, alin. 2, lit. d din H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 durata
instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si se stabileste prin instructiuni
proprii de catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu serviciul extern
de prevenire si protectie,

- Conform art. 93 alin. I, din H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 instruirea la locul
de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre serviciul extern de
prevenire si protectie si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoanaA
care efectueaza instruirea;

- Conform art. 95 din H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 instruirea periodica se
face tuturor lucratorilor si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor
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in munca;

- Conform art. 96 alin. 1 din H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 instruirea
periodica se efectueaza de cétre conducatorul locului de munca;

- Conform art. 97 din H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 instruirea periodica se
va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre serviciul extern de prevenire si



protectie si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza
instruirea;

- Avand in vedere contractul de prestari servicii Nr. 4433/S din 03.12.2021 incheiat
tntre SC IASISTING GRUP SRL, in calitate de prestator, si COMUNA ROMANESTI.
in calitate de beneficiar, cap. 6, alin. 6.1, pct. 4

- -in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019, privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, emit urmatoarea,

DISPOZITIE

Art. 1. Incepand cu data prezentei dispozitii, domnul. Rotaru Teodor Sef Serviciu

S.V.S.U., va efectuainstruirea la locul de muncd si instruirea periodica in domeniul
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uritdtii si sanatatii in munca, lucratorilor din cadrul unitatii in baza tematicii de instruire
ocmiti de catre Serviciul extern deprevenire si protectie;

Art. 2. Atributiile privind efectuarea instruirii la locul de munca si instruirea periodica
 fi inscrise in fisa postului si se regdsesc in Anexa nr. 1 la prezenta dispozitie:

Art. 3 Anexa nr. 1 face parte integranta din prezenta dispozitie;

Art. 4. Personalul cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca al prestatorului va
berviza activitatea de instruire in conformitate cu prevederile contractului de prestari servicii.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Ioan STEGARIU Secretar General al Comunei,
Daniela OLTEANU




subordine;
C)sa verifice periodic modul j
Instruirii de Securitate a muncij
: d}SE.l nu incredinteze nicj atorilor Iepartizati Tnainte de 3 fj instruiti
$idealise intocmi fise de instruire indivi ini

€)sa urmdireascj lucratorii din subordine
Ipericuloase de lucru sj TeSpectarea instructiunilor g
ocesului de productie;

f) sa verifice daca lucritorij au asupra lor echi
ufilizeaza in mod corespunzitor;

g)sa nu admiti la lucry n
sdu boali;

L]

Ce priveste aplicarea metodelor 1
€ securitate a muncij pe tot parcursul

pamentul individual de protectie si daca il
ici un lucritor care se afla in stare evidenta de ebrietate, oboseala

portarea corecta si disciplinata a lucratorilor, astfel incét si nu sustragi
atentia celor din jur;

1) sa nu permiti inceperea lucrului dacs nus

J) sa ia masuri pentru asigurarea igienei, o
asfgurarea cailor de acces;

-au luat toate masurile de securitate a muncii;
rdinii si curiteniei la locul de muncs, implicit

hipamente tehnice defecte si sd vegheze ca lucratorii sz
nuki pericliteze integritatea corporala

auflegatura la priza de pamant;
m) sa nu admitd si sa nu foloseascy lucratori temporari
dutata, fara a le efectua instruirea de securitate a muncii
fi dxecutata;

n)sa cunoascd misurile de prim-ajutor
0)sd anunte imediat seful ierarhic,
imBolnavire profesionala;

p)sa ia masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor in zona in care
actiyitatea;

si sale aplice imediat in caz de accident;
in cazul producerii unuj accident de munci say

isi desfisoara

q)sd ia orice masuri pentru prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale;

r) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
donjeniul securitatii si sandatatii in munca.




