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PROIECT DISPOZITIE
privind categoriile de instructaj si periodicitatea lor

Primarul Comunei Romanest, Judetul Iasi;

Avand in vedere:
- Legea 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sanatatea in munca, art. 6, /sart. 20
alin. 1;
_FL.G. 1425 din 11 octombrie 2006 cu modificarile si completarile ulterioare pentru
brobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
yuncii, art. 77
_ Conform art. 6, alin. 1 din Legea 319 din 14 iulie 20006, angajatorul are obligatia de a
sigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca;
_ Conform art. 6, alin. 2 din Legea 319 din 14 iulie 2006, angajatorul care apeleaza la
Lrvicii externe nu este exonerat de responsabilitatile sale in domeniul securitatii si sanatatii
n munca;
- Conform art. 7, lit. ¢ din Legea 319 din 14 iulie 2006 angajatorul are obligatia sa ia masuri
Zfecesare pentru informarea si instruirea lucréatorilor
_ Conform art. 20, alin. T din Legea 319 din 14 iulie 2006, angajatorul va asigura ca fiecare
ticrator sa primeascd o instruire suficientd si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii, in
pecial, sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de muncii si postului
au: :
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a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificarii ale echipamentului

gxistent;

d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrarii speciale;

- Conform art. 77 din H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 instruirea lucratorilor in domeniul

securitatii si sanatatii in muncii cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.
Avand in vedere contractul de prestiri servicii Nr. 4433/S din 03.12.2021 incheiat intre

SC IASISTING GRUP SRL, in calitate de prestator, si COMUNA ROMANESTI, in calitate

de beneficiar, cap. 6, alin. 6.1, pct. 4;

- In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, emit urmatoarea,

DISPOZITIE

Art. 1 Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii i s@natatii in munca se va face in
conformitate cu prevederile Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii




si s@natatii iin munca, art. 77, dupd cum urmeaza:

-instruirea introductiv-generala

_instruirea la locul de munca

_instruirea periodica:

Art. 2 Categoriile de instruiri care s€ desfasoara cu lucratorii institutiel, prezentate la art.
1..3¢ realizeaza astfel:

a) instruirea introductiv-generala - s¢ face:

» la angajarea lucratorilor definiti conform art. 5 lit. a) din legea 319/2006:

5 lucratorilor detasati de la alte institutii pentru activitati temporare;

> lucratorilor delegati de la alte societati pentru activitati temporare;

5 lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar; Durata instruirii
introductiv-generale este de 8 ore.

b) instruirea la locul de munca se executa timp de 8 ore cu toate categoriile de
. personal, dupa efectuarea instruirii introductiv generala.
c) instruirea periodica - s€ executa cu toate categoriile de personal, timp de 2 ore, pe

baza tematicii de instruire intocmita de catre Serviciul extern de prevenire si protectie.

Intervalul dintre 2 instructaje periodice se stabileste astfel:

& 6 luni- primar si viceprimar,

3 luni - functionari publici, administrator public, consilier, sef serviciu, bibliotecar,
1 luna - muncitor cantonier, sofer, guard, muncitor, sofer buldo, sofer microbuz,
% 12 luni - asistent personal.

d) instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmitoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) céand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si s@natate in munca privind
adtivitati specifice ale locului de munca i/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
ilclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate:
¢) lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

: e) laintroducerea unui echipament de muncii sau a unor modificari ale echipam entului
xistent;

f) lamodificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru:

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru. Durata instruiril
periodice prevazute la lit. d nu va fi mai mica de 8 ore.

Art. 3. Aceasta dispozitie are scopul de a stabili procedura instruirii lucratorilor in
conformitate cuprevederile art. 20 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006.
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PRIMAR, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Ioan STEGARIU Secretar General al Comunei,
Daniela OLTEANU




INTOCMIT APROBAT,

S.E.P.P. IASISTING GRUP Primar
Ioan STEGARIU

TEMATICA ORIENTATIVA PENTRU EFECTUAREA INSTRUCTAJULUI
INTRODUCTIV GENERAL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

I. Conform legii 319/2006 si H.G. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare art.
83. 84. 85 instructajul introductiv general se va efectua cu intreg personalul si va dura minim 8 ore.

I1. Instruirea introductiv-generala se face:
a) laangajarea lucrétorilor;
b) lucritorilor detasati de lao intreprindere i/sau unitate la alta;
¢) lucratorilor delegati de la o intreprindere i/sau unitate la alta;
d) lucritorului pus la dispozitie de cétre un agent de munca temporar.

III. Instruirea introductiv-generala se face de catre serviciul extern de prevenire si protectie.

1. Legea 319/2006 - Legea Securititii si Sanatatii in Munca;

2. H.G. 1425/2006 - Norma metodologica de aplicare a prevederilor Legii
securititii si sinatitii in munca nr. 319/2006;

3. Hotirarea de Guvern 971/2006 privind cerinte minime de semnalizare la
locul de munca;

4. Hotirarea de Guvern 1091/2006 privind cerinte minime de securitate si
siniatate inmunca pentru locul de munca;

5. Hotirarea de Guvern 1048/2006 privind cerinte minime de securitate si

sinitate inmunci pentru utilizarea de citre lucriitori a echipamentului individual de
protectie la locul de munca;

6. Hotiararea de Guvern 1051/2006 privind cerinte minime de securitate si
sinitate in munca pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru
lucritori, in special de afectiuni dorsolombare;

s Hotararea de Guvern 1146/2006 privind cerinte minime de securitate si
sinitate pentru utilizarea in munca de citre lucritori a echipamentului de munca;

8. Codul Muncii /2003;

9. Codul Rutier/2006;

10. Primul ajutor in caz de electrocutare, arsuri, hemoragii, plagi,

fracturi/1999 Riscuri generale si masuri din unitate.




"INTOCMIT APROBAT,
S.E.P.P. IASISTING GRUP Primar
TIoan STEGARIU

TEMATICA ORIENTATIVA PENTRU EFECTUAREA INSTRUCTAJULUI
DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA LA LOCUL DE MUNCA

I. Conform Legii 319/06 si H.G. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
art. 90, 91, 92. 94, instruirea la locul de munca se face dupd instruirea introductiv-generala si
are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in muncd, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei
functii exercitate.

IL. Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai micd de 8 ore si se stabilite prin
instructiuni proprii de catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu serviciul extern
de prevenire si protectie.

IILInstruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre
serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de cétre angajator, care vor fi pastrate la
persoana care efectueaza instruirea;

IV.Instruirea la locul de munca va cuprinde:

a)informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice
locului de munca si/sau postului de lucru;

b)prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de
lucru;

¢) masuri la nivelul locului de munci si/sau postului de lucru privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucrétorilor;

d)instruirea la locul de munci va include in mod obligatoriu demonstratii practice
privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind
utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie,
evacuare si de prim ajutor

1. Imstructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

2. Riscurispecifice locului de munci si masuri privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

3. Exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a
‘mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor.



INTOCMIT APROBAT,
S.E.P.P. IASISTING GRUP Primar

Ioan STEGARIU

TEMATICA. ORIENTATIVA
PENTRU EFECTUAREA INSTRUCTAJULUI PENTRU LUCRATORII
CARE APLICA MA SURILE DE PRIM AJUTOR, DE STINGERE A
INCENDIILOR SI EVACUARE

Conform legii 319/2006 art. 10, alin. 1, 2 si 3 angajatorul are urmaitoarele obligatii:

(1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)

sa la masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor i

evacuarealucratorilor, adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unititii, tinand
seama de alte persoane prezente;

b)

sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce

priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2)  Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucritorii care aplica
masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3)  Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia
acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii i/sau unititii.

Il.

1.
2,
munca:

Instruirea privind acordarea primului ajutor se face de catre serviciul extern de prevenire
si protectie impreuna cu medicul de medicina muncii. In cadrul instructajului vor fi
prezentate urmdatoarele materiale:

Lg. 319/2006- Legea Securititii si Sanititii in Munci, art. 10, art. 22 -23;
Instructiuni proprii de securitate si sinitate privind primul ajutor la locul de

Reguli pentru acordarea primului ajutor in conditii de securitate;
Organizarea primului ajutor la locul accidentului;

-Acordarea primului ajutor in caz de stop respirator - respiratia artificiala;

Acordarea primului ajutor in caz de stop cardiac - masaj cardiac extern;
Acordarea primului ajutor in caz de fracturi;
Acordarea primului ajutor in caz de plagi, hemoragii;

-Acordarea primului ajutor in caz de electrocutare;

Acordarea primului ajutor in caz de otriviri accidentale;

Acordarea primului ajutor in caz de musciituri de animale, intepituri de insecte;
Acordarea primului ajutor in caz de arsuri;

Acordarea primului ajutor in caz de expunere la frig;

Acordarea primului ajutor in caz de expunere la cildura;

Instructiuni proprii de securitate si sinitate privind stingerea incendiilor si

evacuarea lucratorilor:

Reguli pentru stingerea incendiilor si evacuarea lucritorilor in conditii de securitate:
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alarmarea persoanelor in caz de situatii de urgenti;
salvarea si evacuarea persoanelor si a bunurilor;
stingerea incendiilor.




