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PROIECT DISPOZITIE
privind organizarea instruiri personalului

Primarul Comunei Roméanesti, judetul Iasi
Aviand in vedere:

- Prevederile art. 19 lit. h, ale Legii nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor
modificata si completata cu Legea 170/2015;

- Prevederile art. 28, lit. f, ale Legi nr. 481 din 08 noiembrie 2004 privind protectia civil;

- Prevederile art. 17, lit. d, ale Ordinului M.A.L nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea
Norme generale de apdrare impotriva incendiilor;

- Prevederile art.3 si art. 51 ale O.M.A.L nr. 712/2005 modificat si completat prin O.M.A L nr.
786/2005 - privind instruirea in domeniul situatiilor de urgentda;

- siaaltor acte normative de reglementare;

- precum si prevederile contractul de prestari servicii Nr. 4433/S din 03.12.2021 incheiat intre
SC IASISTING GRUP SRL, in calitate de prestator, si COMUNA ROMANESTI, in calitate de
beneficiar, cap. 6, alin. 6.1, pct. 11, lit. g).

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind

Codul administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare, emit urmatoarea,

DISPOZITIE

Art.1. Prin prezenta, in cadrul primariei se stabilesc urmatoarele categorii de instructaje, in
domeniul apardrii impotriva incendiilor, precum si a cerintelor specifice ale acestora, dupa cum
urmeaza:

a) INSTRUCTAJUL INTRODUCTIV GENERAL se realizeaza de catre cadrul tehnic
PSI al SC TASISTING GRUP SRL si vizeaza dobandirea de cunostinte cu privire la:

a) continutul actelor normative care reglementeazd managementul situatiilor de urgenta si
activitatea de aparare impotriva incendiilor, precum si actele normative specifice profilului institutiei;

b) managementul situatiilor de urgenta si modul de organizare a activitatii de aparare impotriva
incendiilor la nivelul institutiei;

¢) mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt echipate constructiile,
instalatiile, amenajarile si modul de utilizare a acestora, precum si mijloacele tehnice existente si
planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de protectie civila;

d) formele si metodele specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

¢) modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgenta si in cazul observarii i anuntarii
unui incendiu;

f) actiunile ce trebuie intreprinse pentru limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta.

La instructajul introductiv general participd urmatoarele categorii de persoane;

a) nou-angajatii in munca, indiferent de durata sau de forma contractului de munca;




b) salariatii transferati de la o unitate la alta sau detasati in unitatea respectiva;

¢) lucritorii sezonieri, temporari sau zilieri;

d) studenti si elevi din scoli si licee aflati in practica de specialitate.

Durata Instructajul introductiv general va fi de 8 ore.

Instructajul introductiv general se desfasoard cu grupe compuse din cel mult 20 persoane.

La terminarea perioadei de instructaj, persoanele instruite vor fi verificate, pe baza de teste,
astipra cunostintelor acumulate, pentru fiecare categorie de personal, stabilindu-se nivelul minim de
cunostinte necesare.

Personalul care nu si-au insusit nivelul minim de cunostinte, prezentate in cadrul instructajului,
nu vor fi admise.

b) INSTRUCTAJUL SPECIFIC_LOCULUI DE MUNCA se realizeaza de catre

canducitorul locului d munca (responsabil PSI) si asigura salariatilor cunostinte la:

a) caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor si produselor utilizate la locul de

munca;

b) conditiile care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor tehnologice si

cduzele potentiale de incendiu si/sau de explozie specifice locului de munca, masurile de prevenire a

agestora;

¢) descrierea, functionarea, monitorizarea si modul de interventie la instalatiile si sistemele de

siguranta ale masinilor si utilajelor de la locurile de munca, inclusiv cele de prevenire a avariilor

tehnologice;

d) descrierea, functionarea, amplasarea si modul de actionare a instalatiilor, utilajelor, aparatelor.

dispozitivelor si mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;

e) conceptia de interventie in cazul producerii unei situafii de urgenta si continutul documentelor

operative de raspuns;

f) sarcini specifice pentru prevenirea situatiilor de urgenta, cauzelor potentiale de incendiu si

réalizarea masurilor specifice de protectie civila.

Durata instructajului specific locului de munca este stabilita in functie de complexitatea activitatii

desfasurate va fi de minim 8 ore

Instructajul specific locului de munca se mai efectueaza si in urmdtoarele cazuri:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile calendaristice de la locul de munca;

b) cand s-au adus modificari procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii:

¢) la reluarea activititii dupa producerea unui incendiu, explozii sau situatii de urgenta.
Admiterea definitiva la lucru a persoanelor instruite se face numai dupa verificarea acestora pe

bazi de teste cu privire la nivelul de insusire a cunostintelor necesare.

¢) INSTRUCTAJUL PERIODIC se realizeaza de cétre conducatorul locului de munca
responsabil PSI) si se executa cu toate categoriile de salariati si are o durata de 2 ore, avand drept
cop improspatarea completarea si detalierea cunostintelor dobandite prin instructajul introductiv
eneral si prin instructajul specific locului de munca. Instructajul periodic se executa pe baza tematicii
inuale si a graficului de instruire anexe care fac parte integranta din prezenta decizie.

Intervalele dintre doua instructaje sunt stabilite astfel cu respectarea urmatoarelor termene:

> cel mult o luni (30 de zile), pentru personalul cu functii de executie sau operative, care
$prijina serviciile de urgenta (structurile de raspuns) in cazul producerii situatiilor de urgenta;

> 3 luni, pentru functionari publici nominalizati in structura de raspuns si personalul
ontractual ce ocupa functii de consilier, bibliotecar.

. > 6 luni pentru personalul care are atributii de organizare din structura autoritatilor publice
locale (primar, viceprimar si secretar general)si asistenti personali.

Verificarea persoanelor instruite, privind cunostintele insusite si deprinderile formate in timpul
nstructajului periodic, se va face pin sondaj, insistandu-se, de fiecare data, pentru clarificarea
problemelor si eliminarea deficientelor constatate.

Anual, se efectueaza o verificare de fond, pe baza testelor de tip chestionar, asupra nivelului de
insusire si de cunoastere a problematicii, care a facut obiectul instructajului periodic, rezultatul
consemndu-se in fisa individuald de instructaj.
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Tematica orientativa anuala de instruire, adaptata fiecirei categorii de salariati, se strictureaza
astfel;

a) actele normative care reglementeazd managementul situatiilor de urgentd, activitatea de
aparare impotriva incendiilor si activitatea de protectie civila;

b) obligatiile generale si specifice ce revin fiecarei categorii de salariati;

¢) conditiile care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor tehnologice si
cduzele potentiale (riscurile) de incendiu si/sau explozie specifice; normele, regulile si masurile de
ptevenire a acestora;

d) descrierea, functionarea, intretinerea si modul de utilizare a instalatiilor si sistemelor de
ptotectie destinate prevenirii avariilor tehnologice si incendiilor;

¢) modul de actiune a salariatilor in cadrul serviciilor de urgentd si in sprijinul acestora pentru
rdalizarea interventiei operative si pentru limitarea si inlaturarea urmdrilor situatiilor de urgenta.
Tematica orientativa se adapteaza si se completeaza pe parcursul anului, daca este cazul, de catre
cbi care executd instruirea, cu concluziile si invatimintele rezultate din:

a) controalele efectuate privind respectarea prevederilor legale si indeplinirea sarcinilor stabilite;
b) natura, frecventa si amploarea incendiilor, exploziilor si altor situatii de urgenta produse pe
raza teritoriala a unitatii sau in sectoare de activitate similare;

¢) modificari ale legislatiei specifice.

d) REINSTRUIREA se realizeaza de catre conducatorul locului de munca (responsabil PSI)
si se executd cu toate categoriile de salariati si are o durata de 8 ore, avand drept scop reimprospatarea,
cbmpletarea si detalierea cunostintelor dobandite prin instructajul introductiv general si prin
instructajul specific locului de munca. Reinstruirea se executa pe baza tematicii anuale si a graficului
de instruire aprobat de conducere.

Reinstruirea se realizeaza:

>  Cand un salariat a lipsit mai mult de 30 zile de la locul de munca;

>  Lareluarea activititii, dupa producerea unui eveniment negativ(incendiu, explozie , avarie,
calamitate naturala;

»  Cand au aparut modificari in legislatie specifice domeniului apérarii impotriva incendiilor
spu conexe acestela.

¢) INSTRUCTAJUL PE SCHIMB se realizeaza de catre conducatorul locului de munca
responsabil PSI) consemnéndu-se sub semnatura in registrul de predare primire a schimbului de lucru.
1structajul pe schimb se executd la intrarea in schimbul de lucru, cu salariati care desfasoara activitati
h locul de munca cu risc major din punct de vedere al existentei factorilor de risc potential generatori
de situatii de urgenta. Durata acestui instructaj nu va depasi 10-15 minute.

Instructajul pe schimb se efectueazd de regula pentru atentionarea salariatilor din tura de serviciu
supra principalelor reguli si mésuri de prevenire a situatiilor de urgenta, pe baza identificarii tipurilor
e risc existente si tinand cont de constatarile anterioare, precum si de operatiunile sau lucrarile care se
xecutd pe timpul schimbului respectiv.
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f) INSTRUCTAJUL SPECIAL PENTRU LUCRARI PERICULOASE se executa de catre
donducitorul locului de munca (responsabil PSI) inainte de inceperea unor lucriri, care se efectueaza
incinta spatiilor institutiei in timpul carora pot aparea situatii generatoare de incendiu din cauza
anifestirii unor surse specifice de aprindere sau a credrii unor atmosfere potential explozive ori se
oate favoriza producerea unor situatii de urgenta.

Lucrarile care fac obiectul unui astfel de instructaj, in cadrul institutiei se referd in principal la:
a)  executarea unor operafiuni de manevrd ori de comandd a unor instalafii sau utilaje
tehnologice de importanta ori interventia asupra acestora, a caror operare gresitd poate determina sau
favoriza producerea unor incendii de amploare, explozii, calamitati naturale ori a altor situatii de
irgenta;

b) Jucriri de reparatii sau de intrefinere, distrugerea unor deseuri sau reziduuri periculoase
pentru viata oamenilor sau pentru mediu;
¢) prelevarea de probe din recipiente sau instalafii care contin substante periculoase.




d) lucraride sudare;

e) lucraride taiere sau lipire cu flacara;

f)  lucréri care pot provoca scAntei mecanice;

g)  lucrdri care pot provoca scantei si arcuri electrice sau scurtcircuite;

h) lucrari de topire a bitumului sau asfaltului;

i)  lucréride curdtare prin ardere a unor utilaje, aparate, conducte tehnologice sau conductoare

electrice:

j)  lucrar la care se utilizeaza foc deschis (dezghetari, decongelari, aprinderea cuptoarelor
tehnologice, cazanelor etc.);

k)  punerea ori repunerea in functiune a instalatiilor si utilajelor tehnologice care prezinta risc
foarte mare de incendiu sau oprirea acestora;

)  aplicarea unor materiale de protectie din care se pot degaja cu usurinta vapori §i gaze
inflamabile si/sau explozive;

m) curatarea interioard a unor vase, rezervoare, recipiente sau sisteme de evacuare in carc au
fost stocate, prelucrate ori vehiculate produse combustibile etc.;

n) depozitarea, manipularea i transportul de substante/materiale periculoase;

0)  spectacole cu foc deschis/jocuri de artificii.

Efectuarea instructajului special pentru lucrari periculoase se consemneaza, dupa caz. in
autorizatia de executie a lucrarii, registrul de tura sau in fisele individuale.

INSTRUCTAJUL LA RECALIFICAREA PROFESIONALA se executd de catre
conducitorul locului de munca (responsabil PSI) se desfagoard cu toate categoriile de salariati care au
parcurs un astfel de curs de formare profesionala, definit conform legislatiei specifice.

Durata instructajului la recalificarea profesionala este de 8 ore.

h) INSTRUCTAJUL PENTRU PERSONALUL _DIN AFARA _AGENTULUI
ECONOMIC SAU A INSTITUTIEI se executd de catre conducatorul locului de munca (responsabil
PSI)

Instructajul pentru personalul din afara operatorului economic sau a institugiei se desfasoara cu
persoanele care executd temporar activitati in locurile din incinta operatorului economic sau a institugiei
respective unde sunt prezenti factori de risc potential generatori de situatii de urgenta, dupa cum

a) personalul societatilor comerciale de constructii-montaj si instalatii;

b) b) personalul societatilor comerciale de reparatii, revizii, intreinere si de service;

¢) c) personalul care efectueaza transport de materiale periculoase;

d) d) personalul de paza apartinand altor societati comerciale sau firme specializate;

e) e) vizitatori in grup de minimum 5 persoane.

Problematica instructajului constd in:

a)  prezentarea procedurilor specifice instructajului introductiv general pentru categoriile de
persoane prevazute la litera . a) si b);

b)  prezentarea procedurilor din cadrul instructajului specific locului de munca pentru
categoriile de persoane prevazute la lit. ¢) sid);

c) prezentarea unei proceduri special intocmite pentru persoanele prevazute la lit. e), prin care
acestea sunt instruite sumar (in maximum 15 minute) asupra principalelor reguli de prevenire pe care
trebuie sa le respecte si sunt atentionate asupra pericolelor existente in anumite locuri de pe traseul
parcurs in incinta operatorului economic sau a institutiei. '

Consemnarea efectudrii instructajului pentru personalul din afara operatorului economic sau a
institutiei se face intr-un proces-verbal intocmit in acest scop, care contine problematica prezentatd si
tabelele cu numele, prenumele si semnatura persoanelor instruite.

Art. 2; Se desemneazd persoana juridica abilitata, SC TASISTING GRUP SRL, prin cadrul
tehnic cu atributii pe linia apararii impotriva incendiilor, pentru efectuarea in mod nemijlocit a
instructajului introductiv general si supervizarea;
»  Instructaj la locul de munca;




»  Instructaj periodic;

»  Instructajului special la lucrdri periculoase, care eventual vor avea loc in incinta spatiilor
primariei;

> Instructajul de recalificare profesionald;

>  Instructajul pentru personalul din afara operatorului economic sau a institutiei.

Art. 3: Tematicile orientative, pentru diferite categorii de instructaje, mentionate la art.1 sunt
prezentate in anexa nr. 1 la prezenta dispozitie

Art. 4:Instructiuni de apdrare impotriva incendiilor, specifice fiecdrui loc de munca din cadrul
primdriei sunt prezentate in anexa nr. 2

Art. S:

Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 6:Prezenta Dispozitie se va comunica persoanelor cu sarcini in executare, Primarului
comunei Romanesti, judetul lasi — pentru a asigura aducerea la indeplinire, in conditiile legii,
autoritatilor/persoanelor interesate, precum si Institutiei Prefectului Judetului Iasi — pentru exercitarea
controlului de legalitate.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
Ioan STEGARIU Secretar General al Comunei,
Daniela OLTEANU



Anexanr. 1

I PROCEDURI PENTRU DESFASURAREA INSTRUCTAJELOR

1.PROCEDURA PENTRU DESFASURAREA INSTRUCTAJULUI
INTRODUCTIV GENERAL
A. GENERALITATI
a) Locul de desfasurare: sediu primariei;
b) Durata: 8 ore;
¢) Scop: Dobandirea de cunostinte cu privire la:
1) Actelor normative care reglementeaza managementul situatiilor de urgenta sl activitatea de
aparare impotriva incendiilor, precum si activitatea de protectie civila ;
2) Obligatii generale si specifice ce revin fiecirei categorii de salariati;
3) Conditiile care determind ori favorizeaza producerea accidentelor si cauzele potentiale
(riscuri) de incendiu si/sau de explozie specifice, normelor, reguli si masurile de prevenire a acestora:
4) Descrierea, functionarea, intretinerea si modul de utilizare a instalatiilor si sistemelor de
protectie destinate prevenirii avariilor tehnologice si incendiilor.
5) Modul de actiune a salariatilor in cadrul serviciilor de urgenta si in sprijinul acestora pentru
realizarea interventiei operative si pentru limitarea si inldturarea urmarilor situatiilor de urgenta.

B. DESFASURAREA INSTRUCTAJULUI — timp afectat:
4 ore : studierea de ciitre persoana ce este instruita a urmaitoarelor acte normative:

e Legea privind apararea impotriva incendiilor nr. 307/ 2006 modificata si completatd cu Legea
170/2015;

e legea privind Protectia Civila nr. 481/2004 modificata si completata cu Legea 212/2006:

e Ordinul nr.163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apadrare impotriva
incendiilor;

e Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

e OUG 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta;

e OMALI nr. 712/2005 modificat si completat cu OMAI 786/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

e OMAI 166/2010 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind apararea impotriva incendiilor
la constructii si instalatiile aferente;

e OMAI 262/2010 privind aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la
spatii si constructii pentru birouri;

e OMAI 211/2010 privind aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la
ateliere de intretinere si reparatii;

e OMAI 1610/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind DEPOZITAREA buteliilor
transportabile pentru gaze comprimate, lichefiate sau dizolvate sub presiune , exclusiv GPL.

1 ora : Prezentarea mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor din unitate
(instalatii de protectie impotriva incendiilor, stingitoare si alte aparate de stins incendii, masti
de gaze, etc.



