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PROIECT NR. 554 , 0% 2R 20

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ROMANESTI
HOTARAREA NR. /
privind aprobarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

Secretarului General Comunei Roménesti, judetul Iasi
pentru perioada 1 januarie 2024 - 31 decembrie 2024

Consiliul Local al Comunei Roménesti , judetul Iasi, intrunit in sedinta ordinara, din data de 28
februarie 2025 , conform prevederilor art.133 alin.(2) lit.a) din OUG nr.57/2019 — privind Codul
Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere :

e Referatul de aprobare nr. / al Primarului comunei Romanesti, in calitatea
sa de initiator al proiectului de hotarare nr. / ;
e Raportul de specialitate nr. / al compartimentului de resort din cadrul

Primariei Romanesti,

e Prevederile Hotararii Consiliului Local Romanesti nr.96/09.08.2021 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului Local Romanesti in Comisia de evaluare a secretarului general
al comunei Romanesti, jud.Iasi si propunerea comisiei constituita prin Hotararea evocata,

e Prevederile art 242-243, precum si ale art 485 alin (5) si alin (6) din OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

e Prevederile Dispozititiei nr.121/16.08.2021 privind constituirea si numirea Comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Comunei
Romanesti, jud.lasi,

e Avizul nr. / al Comisiei de specialitate nr.2 a Consiliului local,

e Prevederile art. 485 alin. (1) - alin (5), art 621, precum si prevederile art 11 alin (4) lit. e) si
alin (6), art 12 alin (5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 januarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

in temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14) si art. 139, alin. (1), coroborat cu

art. 5, lit. e), art. 196, alin. (1), lit. a) si art. 197, alin. (1) si alin. (4) din O.U.G. nr. 5712019

privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Comunel Roménesti, judetul Iasi, pentru perioada 1 ianuarie - 31
decembrie 2024, potrivit Anexei - parte integrantd din prezenta Hotéarare.




ui general al Comunei, prezenta Hotarare va fi transmisa

Art. 2. Prin grija Secretarul
pentru exercitarea

institutiilor si personelor ineresate, Institutiei Prefectului — Judetul Iasi,
controlului de legalitate, urmand a fi adusd la cunostintd publica in termenul si conditiile

prevazute de lege .

PRESEDINTE DE SEDINTA .
Consilier local

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar General Comuna

Nr.act /Data adoptarii

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un nr. de voturi, din care: "pentru”, “impotriva” “abtineri”, din numarul total de 9
consilieri locali in functie din care prezenti

INITIATOR,

Primar loan STEGARIU Avizat pentru legalitate,

Secretar General Comuna — Déniela OLTEANU

M




CONSILIUL LOCAL ROMANESTI ANEXA

JUDETUL IASI HCLnr.___ /

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale

Numele si prenumele functionarului public evaluat: OLTEANU DANIELA

Functia publica SECRETARUL GENERAL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE

Comisia de evaluare loan STEGARIU - Primar
Neculai CIOLAN - consilier local, reprezentant desemnat de Consiliul Local

Mihai TOMA - consilier local, reprezentant desemnat de Consiliul Local

Perioada evaluata: de la 01.01.2024 la 31.12.2024

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in prioada evaluata:

% din Indicatori de Realizat
timp performanta
Obiective in perioada evaluata (pondere) | Nota
%

1.Activitatea Consiliului Local al Comunei Romanesti — Numar sedinte 100 4,90
pregatirea sedintelor, convocare, redactare proiecte
de hotdrare, procese — verbale, asistenta de 24
specialitate, informari, rapoarte, referate specialitate,
avizare documente pentru legalitate, contrasemnare 20 Nr. Hotarari
documente pentru legalitate, completari in registrele
si evidentele speciale ale Consiliului, conform 110
nomenclatoriului arhivistic
2. Sprijin de specialitate in activitatea primarului Nr. dispozitii 100 4,90
(redactare proiecte de dispozitii, elaborare
referate/rapoarte de specialitate, coordonare si 20 e
asistenta de specialitate in activitatea
compartimentelor de resort pentru intocmire
rapoarte/referate fundamentare acte administrative




ale primarului, contrasemnare acte administrative)

3. Activitati specifice Legii nr.18/1991, Legii nr.1/2000, Respectarea 100 4,90
Legii nr.247/2005, Legii nr.10/2001, OG nr.28/2008, legislatiei in vigoare
Legil nr.165/2013 si alte acte normative in materia 15
fondului funciar, asigurare asistenta de specialitate si Respectare termene
secretariat CLFF Romanesti
5. Activitati privind gestionarea resurselor umane Nr. dosare personal 100 4,90
instrumentate — :
5
19
6. Coordonarea compartimentelor registru agricol, 15 Respectarea 100 4,90
asistenta sociald, stare civila, registratura, secretariat, legislatiei in vigoare
arhiva si relatii cu publicul
Respectare termene

7. Corespondenta si comunicare cu Institutia 15 Respectare termene 100 4,90
Prefectului, cu celelalte institutii descentralizate, cu
instantele, organele de politie, parchet, Consiliul
Judetean, alte institutii
8. alte atributii prevdzute de legi speciale 5 Respectare termene 100 4,90

Obiective revizuite in perioada evaluata % din Indicatori de Realizat Nota

timp performanta
(pondere)
%

NU A FOST CAZUL

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor:4,90

Criterii de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
1.Capacitatea de a organiza 4,90
2.Capacitatea de a conduce 4,90
3.Capacitatea de coordonare 4,90




4.Capacitatea de control 4,90

5.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate | 4,90

6.Competenta decizionala 4,90
7.Capacitatea de a delega 4,90
8.Abilitati in gestionarea resurselor umane 4,90

9.Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului | 4,90

10.Abilitati de mediere si negociere 4,90
11. Obiectivitate in apreciere 4,90
12. Capacitate de implementare 4,90

13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele 4,90

14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 4,90

15. Capacitatea de autoperfectionare si de 4,90
valorificare a experientei dobandite

16. Capacitatea de analiza si sinteza 4,90
17. Creativitate si spirit de initiativa 4,90
18. Capacitatea de planificare si de a actiona 4,90
strategic

19.Competenta in gestionarea resurselor alocate 4,90

20. Creativitate si spirit de initiativa 4,90

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 4,90




Nota final3 a evaluarii:
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantd)/2
(4,90+4,90=4,90)

Calificativul evaludrii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

Dificult3ti obiective intampinate in perioada evaluatd:

- insuficienta personalului cu atributii in compartimentele din aparatul de specialitate al primarului,
- complexitatea atributiilor corelatd cu volumul mare de lucrari si lipsa de personal,

- diversificarea atributiilor ce revin functionarilor publici de conducere ale administratiei publice locale
si, implicit, a volumului de munca a secretarului comunei,

- permanenta constrangere bugetara pentru desfasurarea si organizarea activitatii in conditii optime,
cu respectarea stricta a prevederilor legale in materie, precum si lipsa resurselor bugetare pentru

perfectionari/specializari profesionale in domeniile de activitate ale functiei publice.

Alte observatii:

Obiective pentru urmatoarea perioadd pentru care se face evaluarea:

Indicatori de Termen de
performanta realizare
Obiectivul %din
timp
1. Activitatea Consiliului local al comunei Numar sedinte 2025
Romanesti — pregdtirea sedintelor: convocare,
redactare proiecte de hotdrare, procese — Nr. Hotdrari
verbale, asistenta de specialitate s.a.
20
2. Sprijin de specialitate in activitatea primarului Nr. Dispozitii 2025
(redactare si avizare proiecte de dispozitii,
rapoarte de specialitate s.a.) 20




3. Activitati specifice Legii nr.18/1991, Legii Legalitate 2025
nr.1/200, Legii nr.247/2005, Legii nr.10/2001, OG
nr.28/2008, Legii nr.165/2013 15 Respectare ienmens
5. Activitati privind gestionarea resurselor umane Nr. dosare personal 2025
instrumentate —
5
8. Coordonarea compartimentelor registru agricol, 15 Legalitate 2025
Cadastru, asistenta sociald, stare civila,
secretariat, registratura, relatii cu publicul REFPRELIrG fermene
9. Corespondenta si comunicare cu Institutia 15 Respectare termene 2025
Prefectului, instante, parchet, organe de politie,
Consiliul judetean si cu celelalte institutii
descentralizate
10. alte atributii prevazute de legi speciale 5 Respectare termene 2025

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadd pentru care se face evaluarea

Nu e cazul

Comentariile functionarului public evaluat:

Nu e cazul

Numele si prenumele functionarului public evaluat: OLTEANU DANIELA

Functia: SECRETAR GENERAL UAT

Semnétura functionarului public evaluat: ...

Data:

Comisia de evaluare




STEGARIU IOAN

CIOLAN NECULAI

TOMA MIHAI

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar General Comuna




