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DISPOZITIA nr. 28 /20.02.2025
privind categoriile de instructaj si periodicitatea lor

Primarul Comunei Roménest, Judetul Iasi;
Avand in vedere:

- Legea 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sdnitatea in munca, art. 6, 7. art. 20
alin. 1;

_H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 cu modificdrile si completarile ulterioare pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
muncii, art. 77

_ Conform art. 6, alin. 1 din Legea 319 din 14 iulie 2006, angajatorul are obligatia de a
asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca;

_Conform art. 6. alin. 2 din Legea 319 din 14 iulie 2006, angajatorul care apeleaza la
servicii externe nu este exonerat de responsabilititile sale in domeniul securitétii si sanatatii
in munca;

_ Conform art. 7. lit. ¢ din Legea 319 din 14 iulie 2006 angajatorul are obligatia sé ia masuri
necesare pentru informarea si instruirea lucratorilor

_ Conform art. 20, alin. I din Legea 319 din 14 iulie 2006, angajatorul va asigura ca fiecare
lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitdtii si sanatatii, in
special, sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de muncii si postului
sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificarii ale echipamentului
existent:

— d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucrarii speciale;
- Conform art. 77 din H.G. 1425 din 11 octombrie 2006 instruirea lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in muncii cuprinde 3 faze:
a) instruirea introductiv-generala;
b) instruirea la locul de munca;
¢) instruirea periodica.
Avand in vedere contractul de prestari servicii Nr. 4433/S din 03.12.2021 incheiat intre
SC IASISTING GRUP SRL, in calitate de prestator, si COMUNA ROMANESTI, in calitate

de beneficiar, cap. 6, alin. 6.1, pct. 4;
- In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. emit urmatoarea,

DISPOZITIE

Art. 1 Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se va face in
conformitate cu prevederile Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii




si s@natatii in munca, art. 77, dupa cum urmeaza:
-instruirea introductiv-generala
-instruirea la locul de munca
-instruirea periodica:
Art. 2 Categoriile de instruiri care se desfisoard cu lucratorii institutiei, prezentate la art.
1, se realizeaza astfel:
a) instruirea introductiv-generala - se face:
» la angajarea lucritorilor definiti conform art. 5 lit. a) din legea 319/2006;
» lucratorilor detasati de la alte institutii pentru activitati temporare;
» lucratorilor delegati de la alte societdti pentru activita{i temporare;
» lucratorului pus la dispozitie de cdtre un agent de munca temporar; Durata instruirii
introductiv-generale este de 8 ore.

b) instruirea la locul de munca se executa timp de 8 ore cu toate categoriile de
personal, dupa efectuarea instruirii introductiv generala.
c) instruirea periodica - se executa cu toate categoriile de personal, timp de 2 ore, pe

baza tematicii de instruire intocmitd de citre Serviciul extern de prevenire si protectie.
Intervalul dintre 2 instructaje periodice se stabileste astfel:
< 6 luni- primar si viceprimar,
3 luni- functionari publici, administrator public, consilier, sef serviciu, blbllotecar,
1 luna - muncitor cantonier, sofer, guard, muncitor, sofer buldo, sofer microbuz,
12 luni - asistent personal.
d) instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucritor a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca i/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate:

¢) lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

¢) laintroducerea unui echipament de muncii sau a unor modificéari ale echipamentului
existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

@) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru. Durata instruirii
periodice prevazute la lit. d nu va fi mai mica de 8 ore.

Art. 3. Aceasta dispozitie are scopul de a stabili procedura instruirii lucratorilor in
conformitate cuprevederile art. 20 din Legea securitatii si sanatitii in munca nr.319/2006.
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